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Toki¢INFO je interni strucni
besplatan ¢asopis tvrtke

Toki¢ distribuiran kroz mrezu
poslovnica. Sva izdavacka
prava, logotipi i nazivi su

u vlasnistvu tvrtke Tokic.
Zabranjeno je svako koristenje
ili prenoSenje materijala bez
dozvole urednistva.

DVOSTRUKIH TRIDESET

Neobicna je ova proslava 30. rodendana. Iako bi ovo
trebala biti prilika da se zajednicki sjetimo nekih lijepih
trenutaka iz proslosti, nedostaje nam element druzenja
da to prisje¢anje bude izrazeno i kroz emociju. Godina
iza nas svakako je bogata sadrzajem. Proljece nam

je nagovijestilo zahtjevnu godinu i u gospodarskom

i u zdravstvenom smislu. Citava je godina i psihicki
zahtjevna. NoSenje maski, drzanje distance, ogranice-
nja po pitanju dogadaja poput svadbi, krstenja, krizmi
sve nas stavlja u neprirodnu poziciju. Ali nebrojeno smo
puta pozvani da se ponasamo odgovorno s vjerom i
nadom da Ce sve ovo doci svome kraju. Posebno nas
ispunjava radoscu Sto smo i u ovim uvjetima krize
uspjeli nadi znanja, motiva i mudrosti te ostvariti dobre
rezultate. To pokazuje kolika je vrijednost ljudskog
kapitala u ovom poduzecu.

No, ovogodisnju okruglu obljetnicu osnutka docekali
smo s jo$ jednom lijepom novosti - novim logotipom
Bartog drustva - ali i s viSe od 250 novih kolega iz
Slovenije. Zelim im i ovim putem zaZeljeti dobrodoslicu
uz naputak da vise ne postojimo ,vi i mi* ve¢ smo svi
postali ,mi*. Vise o Bartogu, samoj akviziciji i ¢injenici
da je grupa Toki¢ postala najveci regionalni igra¢ na
trzistu autodijelova i opreme, procitat ¢ete na narednim
stranicama, s posebnim naglaskom na najvecu ponudu
guma koju sada moZete pronaci na istoj adresi.
Paralelno spajanju dvaju komplementarnih timova u je-
dan, unatoc kriznim okolnostima pandemije, nas fokus
na sigurnost u pokretu posebno je dobio na vaznosti.
Kako u prometu tako i u samom poslovanju, zbog Cega
smo uspostavili novi odjel korporativne sigurnosti:
digitalne, procesne i strateske. Taj neophodan proces
u sazrijevanju korporacije pod povecalo je stavio sigur-
nost svih nasih djelatnika, a potom i njihovih obitelji te
prijatelja. Jer, kada je rije¢ o COVID-19, sustav obrane
je vrlo slican kao i kod digitalnih prijetnji. Potpunu
zastitu donosi jedino potpuna izolacija, a Zivot ne bi
trebao stati ni digitalno ni socijalno, pa smo poduzeli
sve moguce mjere zastite kako bi se sve nase interakci-
je, vanjske i interne, odvijale neometano.

Nove (ne)prilike nisu nas sprijecile u drustveno odgo-
vornom poslovanju. Povodom rodendana, ali i kraja
godine koji znaci darivanja, osigurali smo sredstva za
donacije, a nastavljamo i sa stipendiranjem te humani-
tarnim radom.

Za kraj, svim zaposlenicima, menadzmentu i viasnicima
poduzeca Toki¢ Cestitam 30. rodendan tvrtke. Prosla-
vimo ga zajedno, u ovom ,prosirenom" izdanju, na
nacin kako nam okolnosti dozvoljavaju, ali nista manje
fokusirani, motivirani i kolegijalni.
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Ivan Gadze, predsjednik Uprave




TOKIC POSLOVANJE

Tvrtka Tokid kroz posljednjih je 30 godina otkrila savrsen primjer stvaranja velike
korporacije na temeljima obiteljskog truda, ideje i odgovornosti. Danas s razlogom

slovi kao jedna od najuspjesnijih i najboljih hrvatskih kompanija

Toki¢ nije samo
poslovnica u kojoj
mozete dobiti jedan
od gotovo 300 tisuca
artikala raspolozivih odmah ili kroz
svega nekoliko sati. Toki¢ nije samo
jedna od najvecih domacih mreza
prodavaonica koja strateski pokriva
Citavu Hrvatsku. Nije samo ni cen-
tralno skladiste koje je prvo u Hrvat-
skoj isprobalo autonomnu robotiku i
time se svrstalo medu najnaprednije
logisticko-distributivne centre. Nije
Toki¢ samo vojska kombija i kamio-
na koji zorom u roju izlaze na teren
te opskrbljuju lokacije.
Tokic je puno viSe od toga i to je

osjetio svatko tko je iz prve ruke
dosao na pult prodajnog mjesta

s dilemom ili problemom. Kupnja
artikla proSirena je savjetom i
sugestijom prodajnog savjetnika
te pretvorena u pozitivno iskustvo.
Pritom se privatni kupac vjerojatno
uclanio u program vjernosti te je
dobio svoju karticu s kojom moze
kupovati uz posebne pogodnosti.
Kupio je artikl na istom mjestu kao
i serviser koji svoju mehanicarsku
radionicu oprema putem naseg
on-line ducana uz nekoliko dnev-
nih dostava. Ali, istovremeno, taj
serviser u svakom trenutku moze
dodi i zamijeniti dio koji mu je stigao

ili dodatno opremiti svoju radionicu.
Poslovnica s prodajnim savjetnicima
mu je na raspolaganju, a udalje-
nost servisa od poslovnica u pravilu
se mjeri u minutama zbog dobre
pokrivenosti teritorija. I zato, Toki¢
je odgovornu i usluznu poslovnicu,
nastalu prije 30 godina, pretvorio u
sustav s preko 600 zaposlenih koji
»iza blagajne™ kreiraju uslugu na
najvisoj razini. Postao je korporacija
u kojoj profesionalni menadzment
filigranski precizno upravlja svim
svojim odjelima ne napustajuci
temeljene obiteljske vrijednosti.

S tim nacelima djelovanja tvrtka To-
ki¢ prepoznatljivog identiteta stvorila
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je imidz odgovornog ponasanja, u
poslovanju i javnosti, te reputaciju
izvrsnosti u svim poljima djelovanja.

Novo doba

Zanat ispeCen na paragon-blokovi-
ma nastavljen je kroz postavljanje
prve fransizne mreze autodijelova,
kroz ulazak u ¢lanstvo ATR Inter-
national AG, potom kroz servisnu
mrezu Auto Check Center i napredni
kucni TEC-edukacijski centar.
Paralelno s nastajanjem novog
logisticko-distributivnog centra i
novih prostora Uprave, tvrtka Tokic¢
pocela je graditi i svoj digitalni DNA.
Nije napustila obiteljske vrijednosti

i poslovanje s povjerenjem, ali je
stvorila novu vrstu interakcije sa
svojim zaposlenicima s ciljem prona-
laska najboljeg rjeSenja. Uz uveden

Marko Brkljacié,
direktor digitalne
transformacije i

inovacija

“Kada je rijec o
tehnologiji, tvrtka Toki¢
provodi strategiju ,early
adoptera", Sto podra-
zumijeva prepoznavanje
inovativnih korisnih
tehnologija, evaluaciju
korisnosti istih te imple-
mentaciju u poslovanje.
Primjer jedne takve
tehnologije je RPA
(Robotic Process Auto-
mation) kojom smo u
nesto vise od godinu i
pol automatizirali vise od
80 poslovnih procesa.
Ne samo da smo ubrzali
procese, vec su sada i
precizniji. Administrativni
posao kojeg su obavljali
ljudi sada odraduje stroj,
a kolege su posvecene
poslovima s dodanom
vrijednoscu te osobnom
usavrsavanju.”

program vjernosti, menadZzment
uvodi Kaizen metodu u poslovanje,
Lean management, kreira se noviji
model fransiznog poslovanja te

je pokrenuta prva privatna robna
marka u Hrvatskoj (TQ).

Uz silna nastojanja i digitalnu tran-
sformaciju kroz sve svoje procese,
koji se svakodnevno nadograduju

i usavrSavaju, tvrtka Toki¢ prosla
je i specijalni program Londonske
burze te je dobila prestizni Elite
certifikat kao jedna od rijetkih s ovih
prostora.

Tokié 4.0

Zamah u poslovanju, povecavanje
izvoza, bas kao i prvu akviziciju prati
i integracija digitalne tehnologije

u sve segmente poslovanja. Takav
zaokret iz temelja mijenja nacin
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Tokic d.o.o.

GIDEON BROTHERS |
PRVI JE BIO U TOKICU

Tokic je prvi u Hrvatskoj implementirao potpuno autonomne mobilne
robote.

Gideon Brothers je hrvatska tvrtka koja je medu prvima u svijetu
pokrenula razvoj autonomne tehnologije s navigacijom zasnovanom
na vizualnoj percepciji. Rijec je o tehnologiji koja kombinira stere-
oskopske kamere i duboko ucenje.

Robot je dizajniran da nosi velike terete (do 800 kg) na standardnim
paletama. Ima punu autonomiju, sto znaci da ne treba nikakav van-
jski sustav vodenja. Robot -
opaza svoju okolinu; locira se
na temelju prostorne mape
koju sam generira i azurira
je prema registriranim
promjenama; prepoznaje
prepreke (poput paleta) i
druge pokretne predmete
poput strojeva i ljudi, a Sto
je najvaznije manevrira
savrseno sigurno oko njih.
Tokic je prepoznao potencijal
autonomnih mobilnih robota
u logistici te je u kratkom
roku dogovoren i pokrenut
projekt. U sklopu pilot projekta Tokic je testirao dva scenarija u
svojem LDC-u.

UNAPREDENJE LDC-A | WMS-A

Zbog konstantnog rasta, povecanja asortimana uslijed rasta
potreba kupaca, rasta razine usluge, ali i zbog kontinuiranog
unapredenja poslovnih procesa u 2019. zapoceo je projekt
unapredenja LDC-a te
implementacija novog WMS
sustava (Warehouse manage-
ment system).
Implementacija novog
sustava WMS podrazumijeva
uvodenje novog softvera

za upravljanje skladistem
(Symphony Gold Stock),
unapredenje slaganja robe te
unapredenje poslovnih proc-
esa u skladistu kroz Kaizen i
druge alate.

Na projektu je radio tim od
preko 10 internih i eksternih
strucnjaka, preslozeno je
120.000 lokacija u skladistu te je stvoreno dodatnih 10% kapaciteta,
Sto je osiguralo temelj za daljnji razvoj i Sirenje poslovanja.

5 ‘ O] TOKIC
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upravljanja, a sva nastojanja se
okupljaju pod nazivom Tokic 4.0.
Digitalna transformacija u poslov-
no sazrijevanje uvodi kulturolosku
promjenu organizacije koja podrazu-
mijeva konstantnu Zelju za uc¢enjem
te unapredenjem. U poslovanje

se implementiraju najvisi svjetski
standardi i inovativni procesi, Sto je
tvrtki u konacnici priskrbilo prestiz-
no svjetsko priznanje ,The Future
Shapers". U zadivljujuce kratkom
vremenu tvrtka prolazi kroz zaista
znakovitu transformaciju, pa je u
dvije godine ostvarila povecanje pri-
hoda za 48 posto i povecanje broja
zaposlenih za 45 posto.

Promjene su znacile i zaokret u
internoj strukturi, a kljucni ciljevi ti-
mova postaju robotizacija i automa-
tizacija poslovnih procesa, digitalni
produkti (B2B i B2C), CRM analitika,
interna komunikacija...

U konachnici, kao rezultat, preuzima-
nje artikala u nasim poslovnicama,
znanja u Toki¢ edukacijskom centru
ili usluge u ACC-servisnoj mrezi
samo je finalni proizvod na Cijem
aranzmanu, kvaliteti, povjerenju i
obostranom zadovoljstvu radimo vec
30 godina.

Vodstvo tvrtke Tokic,
Ivan Gadze predsjednik
Uprave, s njemackim
ministrom gospodarstva
u drustvu hrvatskog
ministra i delegacije
¢lanova njemackog par-
lamenta te predstavnika
njemackih renomiranih
kompanija

Ivan Sabljo,
voditelj klju¢nih
kupaca u vel-
eprodaji

,Krajem 2019. automa-
tizirao se i robotizirao
proces izrade i obrade
naloga. Robot umjesto
nas radi operativni i
iznimno repetitivni posao
te na taj nacin oslobada
preko 30% vremena
kojeg sada koristimo za
analizu prodaje i trzista
te se mozemo vise
posvetiti nasim kupcima.
Ne samo da se mozemo
usredotoCiti na strucnije
stvari vec su i nasi

kupci zadovoljniji jer vise
vremena provodimo s
njima.”

Kaizen i Lean
management

Toki¢ je kompanija koja se ne
zadovoljava prosjecnoscu. U potrazi
za novim znanjima i nacinima za
povecanjem ucinkovitosti te postiza-
njem izvrsnosti u svim segmentima
poslovanja, odlucili smo implemen-
tirati KAIZEN™ metodologiju rada i
stvoriti vlastiti TCI: Toki¢ Continuous
Improvement nacin rada.

U suradniji s globalnim ,leaderom®
na polju Lean managementa, Kaizen
Institutom, Toki¢ je jo$ 2015. zapo-
Ceo svoju Lean transformaciju.
Oslanjajuci se na metodologi-

ju KAIZEN™, unaprijedili smo i
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pojednostavili procese u logistici te
maloprodaji, operativho organizirali
timove u cijeloj kompaniji, unaprije-
dili komunikaciju i tijek informacija
pomocu redovitih timskih sastanaka,
naucili otvoreno i argumentirano
pomocu KPIs razgovarati o proble-
mima te ih rjeSavati u korijenu na
strukturirani nacin.

Klju¢ TCI-a su nasi zaposlenici: oni
otkrivaju i rjeSavaju vlastite pro-
bleme, oni implementiraju i koriste
KAIZEN™ alate te svakodnevno
unapreduju procese, aktivno trazedi
jednostavnije, lakse, efikasnije i brze
nacine za odradivanje svakodnevnih
zadataka. @
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DRAZEN JURKOVIC, CLAN

UPRAVE — CFO

Nakon iznimnog razvoja kompanije, s jos
znacajnijim djelovanjem izvan granica Hrvatske,

u novom poglavlju tvrtke Tokié¢ Upravi se kao novi
élan i novi CFO pridruZuje Drazen Jurkovié

TOKIC info: Molimo vas da nam ukratko
opisete Vas poslovni put. Koja je bila
Vasa prva pozicija i Sto vas je dovelo do
danasnje?

Drazen: Tijekom posljednjih godina studija
imao sam prilike stupiti u kontakt s jednom od
tada Cetiri najvece revizijske kuce i raditi na pr-
voj medunarodnoj reviziji nase najvec¢e kompa-
nije INA-e. Revizija me privukla i zainteresirala
te sam se nakon studija zaposlio kod Ernst&Yo-
ung-a i ubrzo vodio revizije medunarodnih
kompanija kao Sto su McDonald’s i Coca Cola.
Nakon toga, od 1998. do 2004. godine, proveo
sam pet i pol godina na pozicijama financial
accounting i business planning managera u
Coca-Cola Beverages Hrvatska. Od 2004. u
FINA-i sam clan uprave zaduZen za financije,
nabavu i poslovanja s gotovim novcem. Od
2008. godine na raznim sam pozicijama unutar
Agrokor koncerna, a od 2016. sam vodio Mul-
tiPlus Card, najvecu lojaliti kompaniju u ovom
dijelu Europe.

TOKIC info: OpiSite nam Vas najvedi
poslovni izazov.

Drazen: Moj najveci poslovni izazov bio je sva-
kako trziSna transformacija Financijske agen-
cije, tvrtke s 5.000 zaposlenika i posebnom
ulogom u gospodarskom Zivotu Hrvatske. To je
bio vrlo izazovan i zahtjevan zadatak. Istovre-
meno, bilo je potrebno restrukturirati corepo-
slovanje (platni promet i poslovanje s gotovim
novcem) koje su samo nekoliko godina prije
toga preuzele poslovne banke, reorganizirati
internu organizacijsku strukturu, pronaci nove
izvore prihoda i osigurati nesmetano funkcioni-
ranje infrastrukture koja podrzava rad drzavnih
financija. Bitno je reci da je FINA uspjela razviti
nove kompetencije, ali i zadrzati svoju vaznu
ulogu u gospodarskom Zivotu zemlje.

TOKIC info: Zasto volite svoj posao i $to
Vas motivira?
Drazen: Financije su podrucje koje je u

doticaju i povezano sa svim segmentima tvrtke
i vrlo su egzaktne, iako ne uvijek. I tu postoji
podrudje za kreativnost. Posao financija pret-
postavlja brojne kontakte s ljudima i sudjelova-
nje u zanimljivim i uspjeSnim projektima. Rast i
razvoj tvrtke je glavni pokretac, ali i ostvarenje
osobnih uspjeha, te zadovoljstvo kolega s koji-
ma radim daje mi motiv za naprijed.

TOKIC info: Kako gledate na svoju ulogu i
doprinos tvrtki Tokic?

Drazen: Radio sam u velikim tvrtkama i na
znacajnim projektima. Toki¢ je danas svakako
velika tvrtka i smatram da svojim iskustvom i

rezultatima u radu s razli¢itim timovima mogu
josS vise pridonijeti uspjehu i rastu Tokica, koji
je zaista impresivan u posljednjih nekoliko
godina.

TOKIC info: Imate li uzor u poslovhom
svijetu?

Drazen: Ne posebno, najvise sam se ugledao i
trazio inspiraciju u svom poslovnom okruzenju,
medu kolegama i nadredenima.

TOKIC info: Koja je najve¢a mudrost
stecena kroz Vase dosadasnje poslovno
iskustvo?

Drazen: Rekao bih da je vrlo vazna upornost u
provodenju onoga Sto smo si zadali u zadatak,
odnosno u ostvarenju ciljeva. Ta dosljednost i
upornost ¢ini razliku izmedu uspjesnih i manje
uspjesnih organizacija.

TOKIC info: Sto vam je vaznije: raditi
stvari ispravno ili Ciniti prave stvari?
Drazen: Ciniti prave stvari, znadi da va$i pos-
tupci imaju smisla i vrijednost u svim situaci-
jama, iako moramo biti svjesni da svaki tim i
organizacija imaju svoja pravila i u svakoj struci
je vrlo vazno raditi stvari po pravilima struke i
ispravno.

TOKIC info: Da mozete promijeniti jednu
stvar na svijetu, sto bi to bilo?

Drazen: UCiniti da svi primjenjujemo nacelo
“ne ¢ini drugima ono Sto ne Zeli$ da drugi Cine
tebi”. Mnoge bi stvari, posebno odnosi medu
ljudima, bile kvalitetnije.

TOKIC info: Sto volite raditi u slobodno
vrijeme?

Drazen: Volim golf, nogomet, druzenje s prija-
teljima, rad u svom mediteranskom vocnjaku.

TOKIC info: Sto biste porudili zaposlenici-
ma Tokica?

Drazen: Uvijek razvijati timski duh i rad, i biti
uporan u provodenju svojih ciljeva.

7 O/ TOKIC
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SIGURNOSTI

TI: Ukratko nam opiSite svoj poslovni put.
Koja je bila Vasa prva pozicija i Sto Vas je
dovelo do danasnje?
Damir: Svoju karijeru
zapoceo sam kao mladi po-
licijski sluzbenik zavrSetkom
Policijske akademije 2000.,
ali sam se vrlo brzo poceo
prijavijivati za sudjelovanje
u projektima EU agencija
zaduzenih za razvoj progra-
ma i standarda rada policije,
carine i vojske diljem EU. RH
me imenovala kao predstav-
nika u projektima agencija
Frontex i Cepol kroz koje
sam imao priliku sudjelovati
u razvoju i implementaciji
medunarodnih standarda
rada policijskih sluzbenika. Sudjelovanjem u
radu agencija unutar EU stvorio sam izvrs-

ne poslovne kontakte tako da su me razne
medunarodne zastitarske agencije poCele traZiti
konzultantske i operativne usluge na podrucju
RH. Samim rastom izazova u privatnom sektoru
odlucio sam sporazumno raskinuti ugovor s
MUP-om RH te svoj fokus usmjeriti na privatan
zastitarski sektor. Kako nisam htio u potpunosti
zapostaviti svoj utjecaj na sigurnosni razvoj
trzista u Hrvatskoj odlucio sam prihvatiti posao
u Erste banci i tako razviti sigurnosni model.
Model koji ¢e biti know-how te izvrstan primjer
kako sigurnosne procjene i planovi mogu biti
dodana vrijednost s poslovne strane. Sigurnosni
operativci razmisljaju drugacije od ostalih ljudi

i smatram da je to glavni razlog zasto sam pre-
poznao izazov u poslovnom dogovoru s tvrtkom
Toki¢ te odlucio prihvatiti, sa svojim timom, iza-
Zov uspostave sigurnosti u poslovnim procesi-
ma tvrtke Toki¢. Trenutno na fakultetu u Banja

DAMIR CAR, DIREKTOR KORPORATIVNE

Kroz osvjestavanje vrijednosti i sigurnosti svakog

poslovnog procesa, pa i cjelovitog djelovanja i zaposlenika,

tvrtka Tokic osnovala je Odjel korporativne sigurnosti na

¢elu sa struénjakom Damirom Carom.

Luci zavrSavam magisterij

iz kriminalistickih znanosti i
prava te planiram prihvatiti

i suradnju kroz posao vanj-
skog predavaca na katedri za
sigurnost. Ponosim se Sto ¢u
biti prvi predavac iz Hrvatske
na NUBL te Sto sam otvorio
put za desetak kolega iz
MUP-a RH koji su se odlucili
usavrSavati na tom fakultetu.
TI: OpisSite nam Vas naj-
vedi poslovni izazov.
Damir: Najvedi poslovni
izazov bio je stvoriti tim ljudi
koji ¢e razmisljati na nacin
da najviSe mozemo postici kao tim, a ne kao
pojedinac. Izazov je bio naviknuti poslovne
partnere da moraju kupiti ili unajmiti sigur-
nosno rjesenje koje tvori tim ljudi, a razbiti
ustaljeno razmisljanje da je dovoljno unajmiti
dobrog managera koji ¢e preuzeti odgovornost
reorganizacije postojecih ljudi unutar tvrtke.
Smatram da postojeci tim ljudi koji sam okupio
oko sebe funkcionira izvrsno i, Sto je vrlo bitno,
njegova se funkcionalnost ne odrazava samo
na profesionalnom polju vec i na privatnom.
TI: Zasto volite svoj posao i Sto Vas
motivira?

Damir: Svoju profesiju oboZavam zato Sto
volim ljudima pruZiti onaj temeljni osjecaj

koji je bitan za funkcioniranje - sigurnost. Svi
volimo osjecaj sigurnosti i opustenosti u bilo
kojem socijalnom okruzenju, a to je temeljni
osjecaj koji mene pokrece da se i dalje bavim
ovim poslom. Motivira me osmijeh ljudi i zado-
voljstvo koje imaju kada se osjecaju kao bitan

NOVI ODJEL KORPORATIVNE SIGURNOSTI

“Tvrtka Toki¢ od pocetka rujna 2020. bogatija je za jos jedan odjel koji Ce biti zaduzen za korporativnu
sigurnost kompanije i njenih procesa, kao i samih zaposlenika. Na Celu odjela je direktor Damir Car, a

osim njega, tim c¢ine jos trojica specijalista za podrucja informacijske, tehnicke i tjelesne sigurnosti. Tokic¢
je prepoznao vaznost formiranja navedenog odjela jer je svjestan kako rizici i prijetnje poslovanju u kom-
panijama, danas vise nego ikada ranije predstavljaju veliku opasnost za odrzavanje kontinuiteta poslovanja
na planiranim razinama. Zadatak odjela Korporativne sigurnosti jest napraviti detaljnu analizu poduzeca, a
potom uspostaviti efikasan sustav putem kojeg ¢e se minimizirati rizici u svim aspektima poslovanja, a na

opcu dobrobit cijele kompanije i drustva opcenito."

kotaci¢ svakog procesa sigurnosti iako nisu
direktno odgovorni za sigurnosne procese.

TI: Kako gledate na svoju ulogu i dopri-
nos tvrtki Tokic?

Damir: Svjestan sam odgovornosti i povje-
renja koje smo dobili od Uprave tvrtke Tokic.
Smatram da ce iskustvo i know-how koji
imamo u stvaranju funkcionalnih sigurnosnih
procesa vrlo brzo pokazati da sigurnost nije
prijetnja poslovnoj strani ve¢ dodana vrijed-
nost. Temeljni zadatak mojeg tima jest nauciti
vlasnike poslovnih procesa kako je vrlo bitno
odrediti uloge u poslovnim procesima, preuzeti
odgovornost za uspjehe i neuspjehe te probu-
diti svijest da svi zajedno gradimo svoju sigur-
nost kroz odrzivost i samu sigurnost poslovnih
procesa. Ako jedan kotaci¢ poslovnog procesa
ne funkcionira kako treba, to direktno utjece na
sve ostale zaposlenike i samim time narusava
osjecaj sigurnosti svakog zaposlenika.

TI: Koja je najveca mudrost stecena kroz
Vase dosadasnje poslovno iskustvo?
Damir: Mislim da izreka ,ptica se ne boji da ¢e
puknuti grana na kojoj stoji zato Sto je sigurna
u svoja krila” stvara vrlo jasan prikaz mudrosti
koju sam stekao kroz Zivot.

TI: Da mozete promijeniti jednu stvar na
svijetu, sto bi to bilo?

Damir: Pitka voda besplatna i dostupna svima.
TI: Sto volite raditi u slobodno vrijeme?
Damir: Slobodno vrijeme oboZavam provoditi
sa svojom djecom i psima. Ronjenje/podvodni
ribolov i igranje koSarke nezaobilazne su mi
aktivnosti s prijateljima, a iznimno se ponosim i
na vjestinu snowboardinga koju sam razvio kod
svoje obitelji.

TI: Sto biste porucili zaposlenicima
Tokica?

Damir: Budite sigurni u svoja krila jer jedino
tako mozete probuditi osjecaj sigurnosti u
svojim kolegama. TrCite za svojim izazovima i
nemojte se ustrucavati izreci svoje misljenje.
Iskustvo i znanje koje imate nitko ne moze
primijetiti ako ga dovoljno jasno i glasno ne
prezentirate.
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vremenskim uvjetima

Dali AQUACTRL® SET, AQUACTRL® ili REARCTRL metlice brisaca od Continentala iste
jamce uvijek najvecu kvalitetu brisanja i kod velikih brzina.

Kvaliteta originalne opreme na najvisoj razini

Najnovija tehnologija plosnatih brisaca

Optimalna vidljivost po svim vremenskim uvjetima

Dugotrajni, otporni i jednostavni za montazu

www.continental-aftermarket.com/aquactrl




CJELOVITA PRIHVATNA | RAZVOINA

U zgradi Uprave tvrtke Tokid prisutni su svi preduvjeti za uspjeh pojedinca i tvrtke.
Zdravo radno okruZenje, motivacijski izazovi, nagrada, ali tu je i sama poslovna
infrastruktura tvrtke Tokic koja takoder svojom logikom potice na razvoj

Mladost i energija snazan su forte
nase tvrtke, bas kao i mudrost koju
donose najiskusniji zaposlenici.
Mozemo istaknuti kako je ¢ak

70% zaposlenika mlade od 40 godina,

a oko 30% mlade je od 30 godina - Sto
pokazuje kako smo poslodavac koji priviaci
mlade potencijale i energiju u tvrtku. Svi
oni svojim vjestinama, prosperitetom i
perspektivom doprinose radu timova. Pritom
svakako vrijedi istaknuti kako su ambiciozni
pojedinci medu njima zauzeli i neke od
najodgovornijih rukovodecih pozicija u
TokiCu pa u toj kategoriji imamo i ¢lana
Uprave, Izvrsnog direktora transformacije i
inovacije, Direktora upravljanja skladistem i

Voditelja odjela analitike.

Zivotno organiziran prostor
Velik iskorak prema sustavnom razvoju tvrtke
svakako je napravljen preseljenjem upravne
zgrade na novu lokaciju u Sesvetama.
Pritom, na istoj se adresi nalazi i novi
Logisticko-distributivni centar te moderna
Toki¢ poslovnica s potpuno novim konceptom
prodaje dijelova. Takav proces objedinjavanja
viSe razlicitih segmenata tvrtke na jednoj
adresi donio je brojne prednosti, a prije
svega ubrzao je poslovne procese te olaksao
donosenije strateskih odluka.

Novi pristup omogucio je da se ured
funkcionalno podijeli u dvije zone: u

otvorene urede i sobe za sastanke kao radni
prostor te zajednicke prostorije koje bi sluzile
za sastanke ili neformalna druzenja.

U sredini, omedeni dvama dugackim
hodnicima, nalaze se zajednicki sadrzaji
poput kuhinje s prostorom za blagovanje,
kutka za druzenje s drvenim kucicama i
stolnim nogometom. Omiljeno mjesto svih
zaposlenika odmah je postala i velika terasa
koju svi koriste za neformalne sastanke ili za
jutarnje kave s kolegama.

I zato, tvrtka je i infrastrukturno profilirana
kao pravi Zivotni prostor sa slojevima koji
savrSeno odgovaraju pojedinim sferama
poslovanja, djelovanja, edukacije ili
opustanja.
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PLATFORMA

Uvodenje u posao

Pronalazenje najboljih kandidata samo

je dio izgradnje ucinkovitog tima. Proces
uhodavanja novih zaposlenika jedan je od
najvaznijih ¢imbenika u stvaranju osjecaja
produktivnosti i zadovoljstva svakog
pojedinog djelatnika.

Tijekom 2019. kreiran je detaljniji plan
uvodenja novih zaposlenika, odnosno
upoznavanje novih zaposlenika s Tokicem

i Tokicevom kulturom. Takav, dobar proces
uvodenja osigurava sretnog i zadovoljnog
zaposlenika, koji se osje¢a dobrodoslo i
korisno, zna svoju funkciju unutar kompanije
i prema istoj razvija osjecaj povjerenja i
lojalnosti.

Pocetak procesa uvodenja novih zaposlenika
u tvrtku Toki¢ zapocinje pripremom svih
potrebnih administrativnih i tehnickih
zahtjeva sustava koji su novom zaposleniku
potrebni za pocetak rada. Dva glavna cilja
prvog dana su postavljanje ocekivanja

i uvodenije ciljeva. Zaposlenicima se
pokusavaju prenijeti jasne ideje o tome koji
su njihovi poslovi i odgovornosti, nakon Cega
upoznaju posao i svoje nove suradnike.

Prvi radni dan

Prvi radni dan zapocinje uvodnom
prezentacijom zaposlenika o nasoj kompaniji
te pocetnim planom obuke koji obuhvaca
obilazak svih odjela kako bi se zaposlenik
upoznao sa svim zaposlenicima i radnom
kulturom. Razgovori s novozaposlenima
nakon prvog mjeseca rada omogucuju da

se dobije detaljniji osvrt zaposlenika na sam

oW _

proces uvodenja novih zaposlenika, te jasnija
slika snalazenja i zadovoljstva zaposlenika

u njegovom radnom okruZenju. Prije isteka
probnog perioda takoder dajemo zaposleniku
povratnu informaciju o njegovu radu.
Posebno bismo istaknuli program koji

smo uveli tijekom akvizicije AC Marinica,

tzv. Buddy program. Svaki zaposlenik AC
Marini¢a imao je jednog zaposlenika u Tokicu
koji ga je uvodio u Toki¢evu kulturu, procese
te pravila, te ga je upoznao s ostalim
zaposlenicima Toki¢a. Ovaj je program dao
odli¢ne rezultate te ¢emo ga provoditi i u
buducnosti. ®
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SKOLOVANJA
| EDUKACIJE

03
EDUKACIJA KAO POSLOVNA NORMA

Sposobnost korporacije da udi i obrazuje, ali istovremeno da naudeno
pretvori u akciju, stvorit de ultimativne komparativne prednosti, a upravo
na tim krilima i tvrtka Tokic ulaZe u svoje zaposlenike, pa i u trziste

U Toki¢u smo itekako svjesni
ekspanzije tehnologije i potrebe za
paralelnim usavrSavanjem citavog
niza novih vjestina zaposlenika kako
bi nastavio dobro obavljati svoj posao. I
tako je na svim razinama poslovanja, zbog
Cega je, uostalom, koncept cjeloZivotnog
ucenja danas postao poslovna norma, a
edukacija zaposlenika kljucni faktor u razvoju
poslovanja i ostvarivanju profita. Tvrtka
Toki¢ upravo iz tog razloga, pored osiguranih

seminara po europskim standardima za
partnere i servisere, adekvatnu edukaciju i
usavrsavanje nudi i za sve svoje zaposlenike.
Na visokoj razini tu bismo izdvojili Business
School COTRUGLI te njen program Executive
MBA. Tu je svakako i Profesionalni financijski
program 2018.-2020. koji se odrzava na
WU Executive Academy" na Sveucilistu za
ekonomiju i poslovanje u BeCu. Na koncu,
nasi su djelatnici zavrsili poslijediplomski i
doktorske studije.

U sklopu uvijek aktivnih edukacija

koje idu pod ruku s filozofijom
kontinuiranog unapredenja, izdvojili bismo
Manager&Business Skills, MBTI Foundation,
engleski i njemacki jezik te strucne edukacije
u podrucju racunovodstva i financija,
digitalne transformacije, nabave, prodaje...
Svakako, atmosfera i okruzenje koji viadaju
medu zaposlenicima potic¢u na proaktivnost
uz dobar osjecaj uspjeha, prepoznavanje
talenta i nagradu. @




T Start

MLADOST STJECE ISKUSTVO

Pripravnicki program T Start pokrenut je 2017. godine. Namijenjen je
kandidatima visoke strucne spreme koji imaju manje od godinu dana

radnog staza ili uopce nemaju radnog iskustva, a voljni su se upoznati s
procesom distribucije autodijelova. Tijekom polugodisnjeg pripravnickog
programa nasi pripravnici prolaze kroz sve organizacijske jedinice, pocevsi

od logisticko-distributivnog centra i poslovnica, pa do svih sektora i odjela u
upravi uz struc¢no vodstvo mentora u svakoj organizacijskoj jedinici. Tijekom
pripravnickog staza, periodicki evaluiramo nase pripravnike, ali i oni imaju pri-
liku ocijeniti vlastiti boravak u pojedinom sektoru te tako otkriti za koje sektore
i poslovne procese imaju najvise sklonosti.

T1 WALK akademija
RAZVOJ SVAKOG POJEDINOG
ZAPOSLENIKA

Prvim se modulom obuhvacaju svi zaposlenici u odjelima prodaje. Predavanja
se temelje na brojnim prakti¢nim i svakodnevnim primjerima iz njihovog rada
kako bi novostec¢enim znanjima digli razinu kvalitete pruzanja usluga i odnosa
prema kupcima i partnerima.

Modul Menadzerske vjestine usmjeravamo

na menadZment prve i srednje razine te

visoki menadZment. Zelimo potaknuti
bolji osobni razvoj zaposlenika i rad
na komunikaciji i timskom radu.
Poti¢emo stjecanje i stvaranje

novih menadzerskih znanja i
vjestina, stratesko i kreativno
promisljanje te efikasniji

pristup novim nacinima

rjeSavanja problema.

Supply Chain Management

osmisljen je kako bi zapos-

lenicima osigurao dodatna

znanja o kvalitetnijem i
produktivnijem planiranju

te upravljanju aktivnostima

u nabavi i logistici kroz

elemente logistickog lanca.

T1 WALK akademija u

pocetnoj fazi provodenja

obuhvaca 400 zaposlenika, 107
edukacija i radionica te 26 grupa.

Dennis Ramulié,
visi specijalist
LEAN-a

“Zamislite Skolu stvorenu
samo za vas; zamis-

lite suradnju s timom
ljudi koji posvecuje svu
pozornost upravo vama;
zamislite instant odgovor
na sva vasa pitanja te
mjesto gdje mozete
upotrijebiti svu svoju
radoznalost i ispitati

sve svoje ideje. Upravo
ste zamislili T Start
pripravnicki program.
Kroz nekoliko mjeseci
rotacije upoznao sam
skoro sve timove, kako
rade, koji su im ciljevi

i $to im je motivacija,

i na taj sam se nacin

od prvog dana povezao
s tvrtkom u kojoj sam
zapocCeo poslovnu
karijeru. Kroz godine
rada koje su uslijedile ta
prilika za upoznavanje i
ucenje eksponencijalno
je ubrzala moj razvitak,
razumijevanje, suradnju
i odnose s kolegama.”

Poslovno
usavrsavanje
djelatnici
prolaze kroz
TCI Talk
predavanja i
konferencije

T1 konferencija

Toki¢ Edukacijski Centar

EDUKACIJA
SERVISERA NA
EUROPSKOJ RAZINI

Edukacijski centar (TEC) predstavlja platformu
za edukaciju automehanicara i autoelektricara
razvijenu na europskoj razini, zbog ¢ega su
seminari priznati i van granica Hrvatske. Rijec je
o lepezi od 12 seminara s kojima su pokrivena
podrucja automehanicara, automehatronicara i
autoelektri¢ara. Seminari su otvorenog tipa sto
znaci da se svatko jednostavno moZze prijaviti
putem stranice tokic.hr/tec.

U TEC-u se odrzavaju i edukacije nasih zaposleni-
ka, gdje uz teorijski dio radimo i na prakticnom
radu kako bi nasi zaposlenici u svakom trenutku
bili upoznati sa standardima i trendovima u
autoindustriji.

TCI Talk

INSPIRACIJA
NADOHVAT RUKE

Vrlo zanimljive i korisne trenutke nasi djelatnici
provode tijekom predavanja TCI Talk (Toki¢
continuous improvement) koja se odrzavaju

u prostorijama nase tvrtke. Format TCI Talk
ugoscuje zanimljive i inspirativne goste predavace
koji iznose svoje Zivotno i strucno iskustvo te tako
djeluju motivacijski i razvojno na nase zapos-
lenike. S druge strane, na ovaj nacin svim nasim
gostima Zelimo odati zasluzenu pocast za njihova
znanja i postignuca. TCI Talk predavanja uvijek se
iSCekuju s uzbudenjem.

NAJSIRI HORIZONT ZA SVAKOG

DJELATNIKA

Odrzana T1 prodajna konferencija za prodajno osoblje tvrtke Toki¢ s njezinim

fransiznim partnerima izazvala je veliku paznju i polucila sjajne rezultate. Daka-
ko, novonastali organizacijski okviri uslijed pandemije diktiraju nova pravila, ali
instrument poput T1 konferencije svakako je zanimljiva poluga u unapredenju i
edukaciji nasih zaposlenika.

Konferenciji je prisustvovalo vise od 500 prodavaca na postprodajnom trzistu
automobila u Hrvatskoj, Sloveniji i Makedoniji i njihovih fransiznih partnera.
Management tvrtke govorio je o novostima, asortimanu, novim tehnologijama i
investicijama na kojima tvrtka trenutacno radi.
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TOKIC POSLOVANJE
AKVIZICIJE | PRIPAJANJA

V= BARTOG

BARTOG POD TOKICEVOM KAPOM

Unato¢ kriznoj situaciji uzrokovanoj pandemijom, Tokié kao najveéi hrvatski lanac i distributer stvorio je
snazno saveznistvo, najvede u regiji, s najveéim slovenskim distributerom autodijelova, guma i alata

Osim Sto ovom kapitalnom
integracijom s Bartogom Toki¢ jaca
svoju prisutnost na slovenskom
trzistu, istovremeno gradi proboj
na domacem hrvatskom trziStu zamjetnim
povecanjem ponude guma.

Tu su i neki komplementarni razlozi dvije
uspjesne kompanije zbog kojih se i Toki¢

i Bartog tako dobro nadopunjuju. Naime,
obje su tvrtke na trzistu vec tri desetljeca,

a temelje su izgradile na obiteljskom
angazmanu i predanosti. Pored toga,

Toki¢ je oduvijek radio s velikom paznjom

i otvorenoscu spram buducih trendova i
njihovih utjecaja na industriju u pogledu
dostupnosti asortimana, razvoja zaposlenika,
digitalizacije, digitalne transformacije i
najvaznije - sigurnosti.

Zajedno do boljih rezultata
Spajanje dvaju susjednih igraca na trzistu
automobilskih dijelova dovodi do potpuno
novih prilika u regiji. Uz bogati asortiman
obje kompanije, sa sli¢nim poslovnim
modelima i zemljopisno optimalnim

strateSkim polozajem, novoosnovana grupa
otvara nove poslovne mogucnosti i preciznije
zadovoljava potrebe trziSta. Sinergijski
ucinak novoosnovanog partnerstva posebno
Ce se ogledati kroz jos bolji odnos sa svim
poslovnim partnerima, kako postoje¢im, tako
i novim.

S najsirom ponudom guma u regiji Bartog se
savrseno uklapa u poslovnu strukturu Tokica,
koja uz gotovo 300.000 artikala ukljucuje

i veliku mrezu poslovnica te servisa, kao i
posebne programe edukacija za zaposlenike
i partnere. Slovenski Bartog do sada je
poslovao s vise od 600.000 prodanih guma
godisnje, kroz novo veliko skladiste povrsine
12.800 cetvornih metara. Uz to, s oko 250
zaposlenih, Bartog je upravljao s 37 vlastitih
poslovnica i servisnom mreZzom. Na takvom
je poslovnom terenu tijekom 2019. ostvario
promet od 72 milijuna eura.

Arsenal asortimana za uspjeh
Bartog je jedna od vodecih tvrtki u
Sloveniji, smjeStena u mjestu Trebnje koje
je od sjedista Tokic¢a u Zagrebu udaljeno
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manje od 100 km. Poznat je na podrucju
distribucije rezervnih dijelova za automobile
i gospodarska vozila, ali i asortimana alata
te opreme za odrzavanje servisa za sve vrste
vozila. Medutim, podrucje guma posebno
podize reputaciju ove tvrtke i savrSeno
odgovara partnerstvu s Toki¢em.

I zato, kupnjom relativno bliske slovenske
tvrtke, posebno kada je rije¢ o gumarskom
poslu, Tokic je svoj asortiman prosirio s

Cak 36 razlicitih brendova guma s kojima
pokriva sva Cetiri transportna programa
koja ukljucuju automobilske gume, gume
za komercijalna vozila i kamione, gume za
motocikle i skutere te za agro i industrijsku
mehanizaciju. Shodno tomu, od sada ¢e
hrvatski kupci i Tokicevi partneri na jednom
mjestu imati najSiru paletu guma ikad.

Na slici slijeva: Ivan
Santori¢, Drazen
Jurkovié¢, Ivan Gadze,
Jasna Bartolj, Matej
Umek i Andrija Topic

»Sigurni smo da e ova akvizicija osigurati rast i razvoj
najmodernijih poslovnih pristupa, ali i omoguditi spajanje
dvaju timova u jednu snaznu zajednicu u kojoj znanje,
iskustvo i postojeda partnerstva &ine pouzdane, dugoroéne
partnere nasim kupcima. Veliki aspekt ovog spajanja jest
stvaranje novih poslovnih prilika za zaposlenike sa snaznom
Zeljom za profesionalnim razvojem u ovoj kongruentnoj
novoj grupi.” kazao je gospodin Ivan GadZe, izvrsni direktor
Tokiéa.

»Buduénost i kljuc uspjeha Tokiéa definitivno leze u
regionalnom razvoju, a spajanje s Bartogom svakako je dio
plana. Ponosni smo na povudeni korak, unatod svim kriznim
okolnostima COVID-19, koji je zapravo samo naglasio jasan
fokus koji imamo na svoje strateske ciljeve i fleksibilnost u
njihovoj realizaciji, dak i u vrlo destabiliziranom okruZenju.
Obje nase tvrtke nikada nede zaboraviti nasu glavnu misiju,
a to je pruzanje sigurnosti u pokretu u svim dostupnim
aspektima.”

U konachnici, nasa je vizija ostala ista, pa
obje tvrtke vidimo kao inovativne na polju
tehnologije te tradicionalne kada je rijec o
postivanju ljudskih vrijednosti.

Autocentar Marinici

U 2019. godini Toki¢ je preuzeo Autocentar Marinici te je
poslovanje renomiranog kvarnerskog distributera autodijelova
pripojio postojecoj infrastrukturi. Na taj nacin Tokic je
maloprodajnu mrezu vlastitih poslovnica prosirio na regiju Zapad.
Do akvizicije, Autocentar Marini¢i bio
je dugogodisniji ovlasteni distributer Gl mmc’%"
Toki¢ autodijelova prve ugradnje za sve .

vrste osobnih i lakih teretnih automobila s prihodima od preko
30.000.000 kuna. To je prva Tokiceva kupnja neke od franSiza iz
prodajne mreze.

AUTOCENTAR

Tokié lanac opskrbe

Kako bi u viSe od 110 Toki¢ i Toki¢ partner poslovnica kupci mogli
dodi do Zeljenog dijela za svoje vozilo, Toki¢ je osigurao snaznu
logisticku i distributivnu organizaciju kroz LDC i vlastitu flotu vozila
koja je srce i kicma tvrtke.

Toki¢ LDC - Logisti¢ko-distributivni centar Sesvete otvoren je 2016.
te se konstantno unapreduje kako bi se kupcima u Sto kracem roku
mogao isporuciti Zeljeni proizvod, na Sto ukazuju i projekti poput
WMS-a i implementacija potpuno autonomnih mobilnih robota.
Tokic vlastitu distribuciju ¢ini flota od preko 100 transportnih
dostavnih vozila za isporuku nasim kupcima iz poslovnica, B2B
dostavu, internu distribuciju i izvozna trZista.

Konzultanti i suradnja s
vanjskim partnerima

Tvrtka Toki¢ u svojem poslovanju uvijek cijeni i potice stru¢nost.
Kroz konstantan rast i razvoj tvrtka Toki¢ oslanja se na strucnost
najvecih svjetskih savjetnika s kojima Tokicevi djelatnici usko
suraduju i na taj nacin usavrsavaju i svoja znanja i vjestine.
Neki od brojnih :

konzultanata i savjetnika BEFE'E? i DeIOItte'
s kojima Toki¢ suraduje i- " SR
su Roland Berger, Kaizen, SIMON « KUCHER & PARTNERS
Simon Kucher, Deloitte. Strategy & Marketing Consultants
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KUPCI |
DOBAVLJACI

U Tokicu se oduvijek njegovalo cjelokupno iskustvo i doZivljaj poslovanja, kada vas nakon
predanog i preciznog djelovanja obuzme onaj dobar osjecaj zadovoljstva u drustvu

partnera. Upravo to njegujemo kroz brojna dogadanja s nasim krajnjim kupcima

Kad je Toki¢ prvi put organizirao svoj kuéni S E ][] g FEr 3 =
j i¢ prvi put organizirao svoj kuéni ] HIIE_{;@'\_ f—-ﬂ

sajam, na kojem se stotinjak dobavljaca u dva =] _ =
paviljona Zagrebackog velesajma pojavilo u ulozi g B m'
. LHALFTITE

izlagaca, tvrtka je u tom trenutku vjerojatno
prvi put izasla iz svojih okvira. Na najbolji mogudi nacin.
Povodom te, 20. godiSnjice organizirani sajam, broj
partnera-dobavljaca, ali i broj posjetitelja te gostiju, svima
su dali naslutiti, zapravo otkrili su pravu veli¢inu Toki¢evog
mehanizma.

Produbljeni su kontakti s partnerima koji su izlozili svoje
najnovije proizvode, podijeljene su nagrade i priznanja,

a sve je zakljuCeno uz sjajan provod. Otprilike to i jest
najjednostavniji recept u kojem se dobar posao susrece s
dobrim osjecajem, pa je to nesto Sto tvrtka njeguje i danas.
Dakako, prateci trendove i prilike koje postavljaju okvire. @
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TOKIC EXPO SAJMOVI
NA KOJE DOLAZE |
PREDSJEDNICI DRZAVA

Uvertire u velike
iskorake

Sajam je ponovio svoj uspjeh i pet godina
kasnije kada je u grandiozno proslavljen 25.
rodendan tvrtke uz rekordan broj posjetitelja

i izlagaca. Pritom su odradene i panel
rasprave na kojima su prisustvovali gosti
poput Mate Rimca, profesori s FER-a, FPZ-a,
pa i struCnjaci vodecih svjetskih dobavljaca.
Sajam su posijetile i razne delegacije, pa i
tadasnja predsjednica Kolinda Grabar-Kitarovic.
Ponovno, dvodijelni poslovno-zabavni karakter
doSao je do izrazaja te urodio plodom. Kuéni
sajam Tokic¢ expo, tad vec tradicionalno,
nastavio je s odrzavanjem 2017. kad je
elegantno smjesten u modernu sportsku
dvoranu Srednje Skole Jelkovec. Sajam je
posjetilo vise od 3000 posijetitelja. Dojmovi s
posljednjeg sajma Toki¢ expo iz 2019. jos su
Zivi. Bas kao i njegova tema koja je savrseno
opisala putovanje kroz proslost, sadasnjost i
buducnost te tako napravila sjajnu uvertiru za
rodendansku godinu koja je uslijedila. Njega
je posijetilo vise od 4000 kupaca i partnera, a
ugostio je ¢ak 56 Standova izlagaca, vrhunskih
dobavljaCa dijelova te pratece opreme za
osobna i gospodarska vozila te motocikle.

Dvodijelni poslovno zabavni
karakter zaokruzuje ideju

velikih sajmova i druZenja te

produbljuje odnose sviju strana

TRADICIONALNO DRUZENJE S
DOBAVLJACIMA

Vecer koja prethodi odrzavanju sajma Toki¢ Expo u znaku je gala
vecere koja na jednom mjestu okuplja 200-tinjak poslovnih partnera
tvrtke Toki¢ te ih dodatno povezuje kroz zanimljiva izlaganja i donacije.
Tijekom opustajuce atmosfere uzvanicima se uz vrhunsku veceru
serviraju zanimljive informacije o poslovnim i strateskim planovima
koje je tvrtka Tokic¢ uspjesno provela, ali i o budu¢im projektima.




KUPCI |
DOBAVLJACI

TRADICIONALNO DRUZENJE S FRANSIZERIMA

Svake godine odrZavaju se godisnji i polugodi$nji sastanci Martinu i Iloku, a povodom tradicionalnog dogadanja Vinkovo
s fransiznim partnerima na kojima se predstavlja strategija u Iloku 2020. Jedno od zanimljivijih druZenja koje je mnogima
poslovanja, planovi za buducnost kao i novosti vezane za Toki¢.  ostalo u lijepom sjecanju zasigurno je okupljanje u Vodicama
Nakon formalnih godisnjih sastanka vlasnika i menadzmenta 2017. godine gdje su partnere docekale usidrene jedrilice. Ovo
Tokica i fransiznih partnera slijedi neformalni dio, teambuilding,  je bila odli¢na prilika za dodatnu dozu adrenalina koja na kraju
zabava i druzenje. Prethodnih godina odrzali su se u Sv. nikoga nije ostavila ravnodusnim.

ROSTILJADE |

SVECANA OTVARANJA
POSLOVNICA

Svake godine u ljetnim mjesecima
organiziraju se rostiljade, odnosno
okupljanje vjernih kupaca ispred poslovnica
uz rostilj, pice i druZenje sa zaposlenicima.
Svecanim otvorenjima obiljezava se
otvaranje novih poslovnica, i to u drustvu
poslovnih partnera, predstavnika lokalne
vlasti, obrazovanja, vjerske zajednice i
medija te mehanicara. Na svecanostima
otvaranja poslovnica vec tradicionalno se
dodjeljuju donacije udrugama i Skolama

u gradovima u kojima tvrtka Toki¢ otvara
poslovnice, kako bi im pomogli u njihovom
radu i razvoju.




TOKIC KORNER

Vec tradicionalno Toki¢ podrzava

i nasu nogometnu reprezentaciju

te organizira prijenos i zajednicko
gledanje utakmica s poslovnim
partnerima, dobavlja¢ima i kupcima.
Posijetitelje prije pocetka utakmice
ocCekuje raznovrstan zabavni
sadrzaj poput stolnog nogometa,
nogomet u zracnim loptama te
malog nogometa, a one sretne ruke
ocCekuju i bogate nagrade. Kako je
izgledalo zajednicko bodrenje nase
momcadi, ali i vrlo ugodno druZenje
prije i poslije utakmica, pogledajte
na prilozenim fotografijama i

videu koji ¢e vam docarati dasak
atmosfere iz Toki¢ kornera.

TKLUBzaTOPkupce

Program vjernosti TKLUBzaTOPkupce osmisljen je kojima Toki¢ suraduje jer im sudjelovanje u ovom
2019. godine s ciljem nagradivanja vjernih kupaca. =~ programu vjernosti omogucuje dodatno isticanje
Kupci se mogu vrlo lako prijaviti u TKLUB putem i jacanje pozicije brenda kroz promociju ¢ine¢i ih

web stranice www.tklub.hr. Kupovinom artikala time jos$ blize kupcima. Po zavrsetku perioda skupl-
u Toki¢ d.o.o. poslovnicama ¢lan kluba skuplja janja bodova, obracunavaju se svi skupljeni bo-
bodove, a njegova vjernost nagraduje se vrijednim  dovi unutar TKLUBAzaTOPkupce koje su skupili
nagradama po izboru. Svaka nova godina donosi ¢lanovi te se za svakih skupljenih 100 bodova

nove, jos atraktivnije nagrade, kao i nove TOP donira 1 kn srednjoj strukovnoj skoli u tom krugu.

brendove koji ¢e ¢lanovima omoguditi jos

brze skupljanje bodova osiguravajuéi im visestruke TKLU BZ aTO P ku p ce

bodove za kupovinu artikala iz asortimana. Ovo je
ujedno i izvrsna prilika za renomirane dobavljace s SVAKA KUPNJA U TOKICU JE TOP KUPNJA!




DRUSTVENO

ODGOVORNO POSLOVANJE

-

POZITIVNE AKCIJE KOJE UIE

Opdekorisno poslovanje u ravnoteZi s profitnim poslovanjem ¢ini razliku te podiZe

stupanj drustvene razvijenosti, a tvrtka Tokié po tom pitanju, kao i dosad, planira jasno

demonstrirati svoju socijalnu odgovornost

Drustveno odgovorno poslovanje kao
vid aktivnosti ne poznaje jasne okvire,
ali je po definiciji jasno kako je rijec o
pozitivnom balansu izmedu stvaranja
profitnih aktivnosti s onima koje pridonose drustvu,
zajednici i okoliSu. Takav oblik opéekorisnog
poslovanja prvi je put spomenut jos poCetkom
devedesetih, da bi s pocetkom milenija cak Vijece
EU pozvalo korporacije na promoviranje primjera

cjeloZivotnog ucenja, organizacije rada, jednakih
mogucnosti, odrZivosti i socijalne odgovornosti.
Takvim angaZzmanom uspjesne kompanije,
demonstrirajudi svoju socijalnu odgovornost,
direktno utjeCu na stupanj drustvene razvijenosti,
ljudskih prava, a svakako i zastite okolisa. @




DONACIJE

Toki¢, kao brzorastu¢a kompanija, brine o
zajednici u kojoj posluje i to Cini u interakciji s
ostalim dionicima. I $to je najvaznije, donacije,
sponzorstva i stipendije ve¢ su tradicionalno
sastavni dio poslovanja te su razvijeni do te
mjere da su ugradeni u percepciju i reputaciju
tvrtke. Najbolji primjer tomu jest svako
otvaranje nove poslovnice, a sada ih je i preko
110, tijekom kojeg Tokic sa svojim vodstvom

i predstavnicima zajednice donira predloZeni
lokalni subjekt. U pravilu je rijec o lokalnim
udrugama i skolama, pa na taj nacin ulaze u
viSi stupanj lokalnog drustvenog razvoja.
Stovige, tvrtka je ponosna i na svoje
zaposlenike te zajednicu koji usmjeravaju kako
na kvalitetan nacin pomoci onima kojima je
pomo¢ najpotrebnija.

Naijbolji primjer tomu svakako je ovogodisnji
zbir velikih donacija povodom 30. rodendana
gdje ukupni budZet donacija iznosi ¢ak 300.000
kuna. One su pritom adresirane prvenstveno
na strukovne Skole, humanitarne i sportske
udruge te klubove usmjerene na razvoj nasih
najmladih. Sveukupan iznos rasporeden je na
30 takvih adresa diliem Hrvatske, od kojih ¢e
svaka dobiti po 10 tisuc¢a kuna. Pomno su ih i
sa srcem predlozili te odabrali djelatnici tvrtke
Toki¢, takoder iz Citave Hrvatske. U konacnici,
Toki¢ donacijama podupire obrazovne,
sportske, humanitarne, zdravstvene te kulturne
programe i udruge.

STIPENDIRANJE
MLADOSTI |
BUDUCNOSTI

Mladi su nasa buduénost, a njihovo
obrazovanje je nasa sigurnost u buduénosti.
Stipendijama usmjeravamo obrazovanje
mladih osoba, pomazemo im izgraditi
pozitivan karakter i osje¢aj pripadnosti u
zajednici. Do sada smo stipendirali viSe od
60-ero djece — jer tvrtka Toki¢ brine o svojim
nositeljima buducnosti!

Ovogodisnje donacije
povodom 30. rodendana
tvrtke dosezu ukupan
iznos od 300.000 kuna

Cak 300.000 kuna iznosi budzet za ovogodisnjih donacija
povodom 30. rodendana tvrtke Tokica. Citav iznos bit de
usmjeren na 30 strukovnih skola, humanitarnih i sportskih

udruga te klubova pa de na svaku adresu stiéi po 10.000 kuna

Nase drustveno odgovorno poslovanje ogleda se
kroz redovite donacije, spoznorstva, stipendije te

humanitaran rad nasih zaposlenika




DRUSTVENO
ODGOVORNO POSLOVANJE

SPONZORSTVA

Tokic je oduvijek bio sponzor sportskog duha,
kako medu vlastitim djelatnicima tako i medu
profesionalnim sportasima, pa i onima kojima
je pomo¢ bila potrebna za uspjeh.

Vaznost sudjelovanja u dogadajima, bilo
sportskim ili intelektualnim, bas poput
donacije infrastrukturi pomaze i podize
kvalitetu samog natjecanja, pa u konacnici i
drustva. Sponzorstva tvrtke Toki¢ usmjerena
Su na obrazovanje, sport i kulturu, a primjera
za svaku kategoriju samo u proteklih
nekoliko godina ima na pretek.

Paralelno sponzorstvima tvrtka okuplja i

svoj tim oktanskih natjecatelja Toki¢ Racing
Team (TRT) u kojem su trkaci gotovo svih
disciplina auto i motor sporta, od relija,
kartinga, brdskih natjecanja, drifta i street
racea te ispita spretnosti, pa do svih moto
natjecanja. Rezultati Toki¢ Racing Teama
nikada ne izostaju pa je to klub koji uvijek
ima nekoliko aktualnih prvaka. Kroz njega su

HUMANITARNI RAD NASIH ZAPOSLENIKA
Nasi zaposlenici svake godine sudjeluju u raznim humanitarnim akcijama.
Na taj nacin dajemo nase vrijeme i pomoc kao najdragocjenije darove.
Vet nekoliko godina zaredom sudjelujemo u projektu “72 sata bez
kompromisa”. Putem ovog projekta pomogli smo Klinici za djeCje bolesti
u Klaic¢evoj licenjem vanjske metalne ograde, ograde balkona te resetki na
prozorima, dok smo na lokaciji éigrin dom obavljali grube radove poput
ruSenja pregradnih zidova i obijanja starih plocica. Drustvu za poboljSanje
kvalitete Zivota siromasne i nezbrinute djece Mali zmaj nakon poplave
smo nosili kutije, slagali stvari na police te pomogli kreciti prostor.

prosli brojni trkaci, njih nekoliko desetaka,
koji su za vrijeme voznje pod zastavom
TRT-a redovito ostvarivali zapaZzene
rezultate. Rusili su se rekordi staze, bili su
prvaci RH i SRB u driftu, pobjednici relija, a
Cak je upisan i najbrZi auto u Hrvatskoj sa
street racea.

Aktualni popis sponzoriranih
vozaca i klubova

AS Pavici¢ 2001 Zeljko Pavicic

Auto klub "ZAGORJE" Dario Samec
AK Zupa dubrovacka Mario i Matija Jurisi¢
B.B.M. Autoservis Matija Zec

Sportski auto klub Samobor Marko Stanisavljevi¢

MCK ZAGREB Luka Crnkovic¢
Auto Klub Slavonija Marko Brkljaci¢
AKK Ivani¢ Damian Sekuli¢

Auto klub Dugo Selo Filip Maras
Motociklisticki klub Krizevci  Valentin Knapi¢
Moto klub "DOCDYNO"

Auto klub RETRO TEAM Velika Gorica

SIGURNOST U POKRETU

Vec tradicionalno s pocetkom Skolske

godine provodimo i akciju Sigurnost u pokretu
kroz koju pozivamo vozace na Sto oprezniju
voznju zbog svih, a svakako zbog prvasica

koji krecu u Skole. Pritom je vazna i ispravnost
vozila, pa tvrtka poziva sve vozace i na redoviti
pregled kocnica te guma na vozilu.

Prigodno, kao dodatnu vrijednost i
osvjescivanje Skolaraca, odlucili smo nagraditi
120 sesvetskih prvasic¢a besplatnim posjetom
zagrebackom ZOO vrtu. K tomu, kako je
“zebra” i simbol jedinog sigurnog pjesackog
prijelaza preko ceste, Tokic je odlucio i
sponzorirati jednu takvu Zivotinju bas u
zagrebackom Zooloskom vrtu.
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STIPENDIJU,
SIVIANJI BRIGE!

30 STIPENDIJA ZA 30 GODINA TOKICA

Snimi video u trajanju od 1 minute u kojem ¢e§ nam pokazati zasto bas ti zasluzujes
Toki¢ stipendiju. Budi kretivan, budi inovativan. Toki¢ stipendija te ceka!

POSALJI SVO) VIDEO NA
press@tokic.hr od 30.10. do 30.11.2020.

Za vise informacija posjeti www.tokic.hr

o £l ~ Min
091123 5775 ‘




O|TOKIC Povijest

2020.

—> Spajanje sa tvrtkom Bartog
—> www.tokic-alati.hr
—> Slavimo 30 godina postojanja

TLKIC

2018.

- Toki¢ 4.0

—> Prva akvizicija

—> The Future Shapers
- T1WALK

—> TKLUBzaTOPkupce

2018.

—> LSEG Elite certifikat
—> T1konferencija

2017.

—> Novi model fransiznog
poslovanja
—> Privatna robna marka

2015.

—> Program vjernosti

—> Kaizen i Lean menadZment
—> Pozivni centar

—> Gospodarski i moto program

2016.

—> Novi LDC
—> Novi koncept poslovnica

e A — Novi prostor uprave
—> 100 poslovnica

\/_\_}

2010.

—> Toki¢ Racing Team

2013.

— Auto Check Center

2008.

— ATR International AG @
=TTl
— Navision

—> Implementacija novog modela
franSiznog poslovanja

slgurnost u pokretu
—> Novi slogan
Sigurnost u pokretu q

1996.

- Prvo veliko Sirenje
maloprodajne mreze

|

("i 4 1990.

=

—> Osnovana tvrtka Tokic i otvorena prva poslovnica
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MREZA POSLOVNICA,

AUTO CHECK CENTER, IZVOZ =

et

CJELOVITI RAZVO) USLUGE

Sveprisutnost na trzistu Toki¢ u svom poslovanju zaokruZuje dodatnim vrijednostima,

| Malima
Vas uzmica
Svoj brg

ali i kvalitetom usluge na najvisoj razini, bez obzira je li rije¢ o prodaji asortimana,
usluzi servisa ACC mreZe, pa na koncu i izvozu

Kupac bira nacin informiranja:
besplatni telefon u pozivhom
centru, brza komunikacija putem
WhatsApp kontakta, mail-kontakt

ili osigurani parking ispred svake
poslovnice na putu do direktnog kontakta
prodajnog savjetnika. Takva otvorenost
trziStu podrazumijeva vrhunsku uslugu u
Citavoj mreZzi od oko 100 poslovnica. Od Pule
i Umaga do Dubrovnika, Cakovca i Vukovara,
Toki¢ poslovnice savrseno pokrivaju svaki
dio Lijepe nase, pa je uz tri i viSe dnevnih
dostava sa svake adrese asortiman iznimno
dostupan svakoj servisnoj radionici.

Najveéa mrezZa

Takvom logistikom i mrezom Toki¢ nudi
nenadmasnu uslugu u prodaji autodijelova
u regiji. Pogotovo uz iznimno brzu on-line
narudzbu, povezanu s dostavama, koju
koriste svi pravni kupci.

Pored ucinkovitosti on-line kupnje nije
zapostavljeno ni iskustvo prodaje iz prve
ruke. U poslovnicama uredenim po novim
standardima s otvorenim prodajnim
dijelom, gdje se kupac moZe upoznati s
brzim asortimanom, ocekuju vas redomati i
viSestruke blagajne s prodajnim savjetnicima
koji vam svojim znanjem stoje na usluzi. Uz
njihovu pomoc¢ u svakoj poslovnici lako éete

upoznati Citavu lepezu brendova
koje kupujete te odluciti treba

li vam najbolji omjer ulozenog i

dobivenog, neki od ekskluzivnih
brendova, premium proizvod

ili pak neke od privatnih kuénih

robnih marki.

MrezZa servisa Auto Check
Center

Servisna mreza ACC (Auto Check Center)
temeljena na standardima ATR International
AG, sto je najveca i najuspjesnija svjetska
organizacija koja se bavi proizvodnjom i
distribucijom auto dijelova, a Ciji je Tokic¢
dionicar, u Hrvatskoj je pokrenuta 2013.
godine. Tad su uhodani servisi dobili priliku
za nastavak rada uz svoje prepoznatljivo ime
i imidz, ali i uz oslonac na veliku globalnu
mrezu koja samo u Njemackoj broji nekoliko
stotina servisa. Uz integraciju vlastitog
brenda u korporativne prepoznatljive
plavo-Zute standarde svaki servis s
prefiksom ACC postaje konkurentniji

na trzistu. Zbog bolje prepoznatljivosti

i podrske tvrtke Toki¢, a svakako i vece
prilike za opremanje servisa i edukaciju, pa i
posjete velikim dobavljaima, ti servisi imaju
vecu priliku za proboj na trzistu i uspjeh.
Razvijena mreza Auto Check Center servisa

(‘Ko

svakodnevno raste pa ¢e 2020.
godinu zakljuciti s oko 40
% servisa. Uz priklju¢ene nove
servise i neke obnovljene stare
ona takoder strateski pokriva
Citav teritorij Republike Hrvatske.
Tvrtka Toki¢ kao podrska ACC mrezi
povrh svega osigurava i unapredenje
poslovanja te poslovnih procesa.

Izvoz

Na krilima robnih marki i bogatog
asortimana, a svakako i velikog iskustva,
tvrtka Toki¢ 2015. godine krenula je i u
izvoznu ofenzivu. Danas kao regionalni lider
biljezi uspjehe i na tom podrucju te izvozi u
13 europskih zemalja. ©
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TOKIC ASORTIMAN
ROBNE MARKE

SVIETSKA, ALI | VLASTITA PONUDA

Bogatstvo asortimana koje ispunjava police logisticko-distributivnog centra u Sesvetama,

a onda i svake od preko stotinu poslovnica, ogleda se kroz 260 tisuda razli¢itih artikala, ali i
kroz posebne linije proizvoda Tokidevih privatnih robnih marki te ekskluzivnog asortimana

Svaki privatni kupac direktno
putem poslovnice ili veliki
kupac putem naseg on-line
servisa moze naruciti viSe od
260 tisuca razlicitih artikala. Time je
tvrtka Toki¢ jedinstvena i vodec¢a po
upravljanju tako Sirokim asortimanom.
Dostupno je sve, bez obzira je li

rije€ o brzom asortimanu programa
autokozmetike koji ¢e pomodi i u
kucanstvima, zamjenskim dijelovima,
dijelovima na razini kvalitete prve
ugradnje ili pak premium proizvodima
upotrebljivima ¢ak i u trkacem
programu. Osim toga, ponuda

pokriva sve transportne cjeline, od
automobila, hobi i specijalnih alata, pa
Cak do agro i marine programa.

i
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Cak nadilazi standarde kada je rije¢
0 oCekivanoj ravnotezi ulozenog

i dobivenog. U prvom redu to su
proizvodi brenda TQ koji je na
hrvatskom trZistu prisutan vec vise

TOKIC
ROBNE MARKE

TAQ

U konacnici su tu i tri kljuéne robne w
marke s kojima tvrtka Toki¢ savrSeno H T

pokriva potrebe hrvatskog kupca te

CO/BATTERIEN

EKSKLUZIVNE
MARKE
Uz Siroku lepezu
brendova svih kate-
gorija i profila tvrtka
Tokic je i ekskluzivni
distributer jos sedam
poznatih marki.

J;' E'rt»mz.m
[
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Bai NEXEN TIRE
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od 10 godina. Vrlo bogati asortiman
prve i najznacajnije automobilske
robne marke u Hrvatskoj pokriva oko
6000 artikala u najrazlicitijim grupama
proizvoda. RijeC je i o najprodavanijoj
privatnoj marki autodijelova u ovom
dijelu Europe koja udovoljava najvisSim
standardima i strogim medunarodnim
pravilima o certificiranju proizvoda.
Redovite kontrole kvalitete,

stroga testiranja, certificiranje i
vjerodostojnost dobavljaca polucile
su odlitnom reputacijom TQ brenda
koji je istovremeno i najprodavaniji
brend u Toki¢u. Na koncu, dovoljno
je rec¢i da TQ proizvodi pokrivaju ¢ak
98 posto potreba osobnih europskih
vozila.

Pored TQ asortimana neizostavne
robne marke, takoder omiljene medu
kupcima, su Hector alati i servisna
oprema te akumulatori Atom. @

AUTO - MOTO - GOSPODARSKI PROGRAM - MARINE

- AGRO - ALATI - SERVISNA OPREMA




Novi LEDriving® SL portfelj

Novi OSRAM LEDriving® SL portfelj kombinira vrhunsku kvalitetu najnovije LED tehnologije po konkurentnim cijenama. Pored toga, OSRAM LED zamjenske Zarulje
nude moderno i intenzivno LED svjetlo do 6000 Kelvina. Ove LED signalne zarulje zamjenjuju konvencionalne signalne Zzarulje kao jednostavno plug-and-play
rieSenje za primjenu u raznim vozilima. U usporedbi sa standardnim zaruljama, OSRAM LED zamjenske zarulje imaju brze osvijetljenje. Brzi signali pruzaju vise
vremena za reakcije vozac¢ima iza vas. Dodatno OSRAM nudi 4 godine jamstva za LEDriving® SL Zarulje.

Vrhunska SSL tehnologija i inteligentni dizajn proizvoda nude vrlo visoku razinu performansi i superiornu trajnost. Nove OSRAM LED signalne zarulje nude moderni
LED izgled po pristupacnoj cijeni bez zrtvovanja pouzdanosti.

OSRAM LEDriving® svjetla za vozZnju cestom — homologirano*

Proizvodi su dostupni u tri kategorije (funkcionalni, multifunkcionalni i uski) i nude raznolikost

izvedbi, oblika i dimenzija snopa s razli¢itim profilima osvjetljenja: uski, Siroki i kombinirani.

Proizvodi su dostupni za vozila sa naponom 12 i 24V.

OSRAM LEDriving® svjetla nude vrhunski dizajn reflektora, izuzetno visoku opti¢ku ucinkovitost, homogenu raspodjelu svjetla i smanjeno blijestanje. Svjetla su
kompaktna i robusna (nelomljiva polikarbonatna le¢a moze izdrzati velika opterecenja), te imaju naponsku zastitu i integriranu elektroniku sa toplinskim sustavom
upravljanja za dugi vijek trajanja (5000 h).

OSRAM jamstvo je 5 godina.

* Svi proizvodi udovoljavaju ECE, molimo pogledajte propise: ECE R7, R10, R112

Multifunctional series

Lightbar MX140-SP

Functional series

Lightbar FX250-SP / FX250-CB / FX500-SP / FX500-CB
Slim series

Lightbar SX180-SP / SX300-SP / SX500-SP

Svjetlo je OSRAM OS RAM




www.osram.hr/LEDupgrade

Svjetlo je savrsena nadogradnja
OSRAM LEDriving® zamjenske zarulje

Idealno za vozace koji su usmjereni na inovacije. Za prednja kratka i duga svjetla.

Znacajke:

- Vrlo kompaktna zamjenska LED svjetla za konvencionalne H4, H7, HB4, H11 Zarulje
Hladno bijela temperatura boje od 6,000 K _ ;
Impresivna osvijetljenost : _ 5 =
Premium OSRAM kvaliteta proizvedena u Italiji ST C@ C'_:_:!Q
Dugi vijek trajanja do 5000 h . '
Integrirana elektronika, nema vanjske predspojne naprave

Svjetlo je OSRAM OS RAM




NOVI PROGRAM
PNEUMATIKA ZA SVA VOZILA

0D SADA - AKO SU GUME,
ONDA SU BARTOG | TOKIC!

U nasim poslovnicama i prije ste mogli kupiti automobilske gume, ali nakon sto je tvrtka Tokic preuzela

slovensku tvrtku Bartog postala je najvedi regionalni distributer autodijelova, pa tako i pneumatika za
sve vrste automobila, teretnih vozila, traktora i gradevinske mehanizacije, pa i motocikala




Dosadasnja politika poslovanja po
nacelu ,Sve iz jedne ruke", jer kroz
poslovnice Toki¢a dostupno je oko
250 tisuca razlicitih artikala, sada je
dosegnula novu razinu. Akvizicijom slovenske
tvrtke Bartog, giganta pogotovo kada je
rijeC o gumarskom poslovanju, tvrtka Tokic¢
svoj asortiman prosirila je s ¢ak 36 razlicitih
brendova pneumatika koji pokrivaju sva Cetiri
transportna programa.
Inace, akvizirana tvrtka Bartog dosad je
poslovala s vise od 600.000 prodanih guma
godisnje kroz novo veliko skladiste koje
se prostire na 12.800 Cetvornih metara
tlocrtne povrsine u Mirnoj Peci, mjestu u
Sloveniji nadomak Novog Mesta. Koliko je
taj logisticki centar velik, u funkciji od 2019.
godine, docaravaju i podaci o ¢ak 11.100
paletnih pozicija odnosno o duzini polica od
¢ak 9,2 km.

Automobilski program

Svakako je najveci automobilski sektor koji
ukljucuje ponudu guma za osobna, 4x4, SUV
i kombi vozila s ¢ak 27 razliCitih brendova.
Medu njima je 8 brendova guma u nizem,
Cak 12 u srednjem razredu, dok su sada

u nasim poslovnicama i svi veliki premium
brendovi (Continental, Michelin, Vredestein,
Dunlop, Goodyear, Pirelli i Bridgestone).
Jednostavno, viSe nije moguce naruciti nesto

Sto tvrtka Toki¢ nece isporuciti u roku jednog
dana ili krace. Na stanju, u velikom skladistu,
nalazi se stalna zaliha od ¢ak 180 tisuca
samo automobilskih guma.

Gospodarska i teretna vozila
Sa stalnom zalihom od 12.000 guma na
zalihi logistickog centra sjajno je pokriven

i asortiman pneumatika za gospodarska i
teretna vozila. Ponuda tog programa velike
Sirine od Cak 25 razlicitih brendova guma
takoder je podijeljena na nizi, srednji i
premium razred brendova. Tamo su u nizem
razredu poznati brendovi poput Save i
Matadora, u srednjem su Falken, Semperit,
Dunlop, Kumho i drugi, dok premium razred
pokriva pet najjacih proizvodaca.

Traktori i gradevinska
mehanizacija

Bogati agro program tvrtke Tokic koji je
takoder dostupan kroz mrezu poslovnica
sada je dodatno prosiren najrazlicitijim
pneumaticima za traktore, gradevinsku te
prekrcajnu mehanizaciju. Stovige, rije je o
izuzetno Sirokom asortimanu koji ukljucuje
Cak 30 razlic¢itih brendova. Takoder je
podijeljen u nizi, srednji i premium razred.
Pored klasi¢nih pneumatika ponuda je
obogacena asortimanom poput zracnica i
guma za vilicare, a moc¢ isporuke ogleda

se kroz prosjecnu stalnu zalihu od 15.000
komada.

Motocikli i skuteri

Osvjescivanje trziSta motocikala i skutera
takoder ce profitirati po pitanju sigurnosti na
racun ove akvizicije. U poslovnicama Tokica
moci ¢e se naruciti gume od ¢ak deset
razli¢itih moto brendova, takoder podijeljenih
u tri segmenta. Prosjecna stalna zaliha u
logistickom centru, takoder dostupna za
najvise dan u Toki¢evoj mrezi poslovnica,
iznosi oko 6000 komada. ©

BARTOG
Novi najvedi logisticki
centar Bartog u Mirnoj Peci u
funkciji od pocetka 2019.
Karakteristike:
600.000 prodanih guma
godisnje
12.800 m? tlocrtne povrsine

9200 m polica
I 11.100 paletnih pozicija I
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UTJECAJ KORONE
NA GLOBALNO TRZISTE AUTOMOBILA

1
SITUACIJA KOJA RAZDVAJA 1 SPAJA

Situacija koja je zadesila svijet u proljece 2020. generirala je o&igledni

globalni pad prodaje automobila, ali situacija se iz mjeseca u mjesec
popravlja i stvara neke nove prilike koje se ne smiju propustiti

Tijekom 2019. godine u svijetu

se prodalo oko 65 milijuna
automobila, od ¢ega je oko 15 u
Europi, oko 15 u SAD-u i oko 22
milijuna automobila u Kini. No, situacija s
koronavirusom ucinila je svoje, a utjecat ¢e
i na buduce trendove i to na razliCite nacine.
Za pocetak, projekcije predvidaju globalni
pad trzista automobila od 20, pa se tako
predvida da bi se u Europi do kraja godine
moglo prodati oko 13,6 milijuna vozila, u
SAD-u oko 13,4, a u Kini oko 19 milijuna
automobila. Ukupni pad automobila prema
nekim drugim predvidanjima mogao bi
iznositi oko 15 milijuna prodanih primjeraka,
Sto Ce utjecati na Citavu periferiju
automobilske industrije u smislu dobavljaca.
Takoder, predvida se da bi povratak na stare
koli¢ine proizvodnje, pogotovo u Europi,
mogao trajati od dvije do Cetiri godine.
Inace je u Europi direktno u proizvodnji
automobila koronu docekalo oko 2,6 milijuna
zaposlenika.

No, isto tako postoje zanimljive spoznaje
koje bi mogle ubrzati budenje trzista koje
definitivno nije potpuno potonulo ve¢ bi se
prije moglo opisati fazom redefiniranja koje

e imati svoju cijenu. Dobar
primjer pozitivnog buduceg
trenda jest Cinjenica da
sve vedi broj mladih
vozaca, koji donedavno
nisu imali potrebu

za automobilom,

zbog situacije s
koronavirusom Zeli
imati svoje privatno i
Cisto prijevozno sredstvo.
To je trend koji pokazuje
okretanje od svakodnevnog
javnog prijevoza na kojem se i

temelji Citava logika integriranog javnog
prijevoza koji bi u buducnosti rijesio problem
mobilnosti.

Kriza gradi nove saveze

Na primjeru nama najblize moéne njemacke
autoindustrije, izvjestaji govore o najveéem
padu koji biljezi BMW, gdje automobilski
sektor izvjestava o gubitku od 1,5 milijardi
eura. S jedne strane, to povlaCi namjeru
skracdivanja radnog tjedna s 40 na 35 radnih
sati i odgodi pocetka gradnje tvornice u
Madarskoj. Ali, od ciljeva se ne odustaje,

pa se obecanja o smanjenju
C02 i dalje planiraju odrzati
elektrifikacijom palete
ponudenih modela.
Mercedes biljeZi
gubitke zbog kojih je
potencijalno ugrozeno
oko 30 tisuca radnih
mjesta, ali s druge
strane u SAD-u je
zabiljezen znacajno manji
pad nego kod konkurenata.
Audi pak biljezi minus od 653
milijuna eura, Sto je povezano s
padom prodaje od 22 posto u odnosu na isti
period lani.
No, upravo takva situacija stvara nova
partnerstva, poput onoga izmedu Daimlera
i tvrtke Nvidia koja programira Cipove.
Svakako, koronavirus je pritisnuo gumb za
digitalizaciju svijeta, pa ne ¢udi Sto u Kini
Cak 70 posto kupaca Zeli preko interneta
sklopiti ugovore o financiranju automobila.
Tvrtkama su potrebni i u njih stizu potpuno
novi digitalni procesi, a to je nesto u ¢emu
se tvrtka Toki¢ na domicilnom trzistu
pokazala vrlo spretnom i pronicljivom. ©




|skoristite sve prednosti
Siroke ponude proizvodaca
prve ugradnje.

// ' Prosiren
772 asortiman

novih
Moj izbor? Originalni dijelovi!

B NOVO: grijaci, kontroleri grijaca i indukcijski svitci
BorgWarnerove marke BERU

B NOVO: rezervni dijelovi za sustave 4x4

B Visokokvalitetni EGR hladnjaci, EGR ventili i turbopunjaci
u originalnog BorgWarner kvaliteti

B REMAN turbopunjadi i EGR ventili

B Vrhunski servis i podrska

aftermarket.borgwarner.com x BOI'QWCII'IleI“
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INTEGRACIJA ELEKTRIFICIRANE
MOBILNOSTI U REGUJI

P L

STRUJU SE JURI POLAKO

Evidentno je da elektriéni automobili dolaze, ali pitanje je kada ée dodi u znacajnoj

mjeri i hoce li tako skoro. Kompilacijom razli¢itih studija moZemo zakljuditi kako se
u tom smjeru juri polako te da je ée to biti generacijska tranzicija

Moy .

Kao okrugla i referentna, 2020. se
odavno pojavljivala u studijama

kao prekretna. No, umjesto
ocekivanog statistickog rasta u
kalkulaciju prodaje elektri¢nih vozila unijela
je varijablu nepredvidljivosti. Osim toga,

sve je viSe parametara koji ne idu u prilog
elektri¢arima. Brojne studije pokazuju

kako su upravo hibridna vozila, ¢ak ne
plug-in hibridna, najucinkovitija kad je

rije€ o ,zelenoj voznji* i svakodnevnoj
upotrebljivosti. Razvijeni su novi SCR-sustavi
koji smanjuju potrosnju zadrzavajuéi snagu
dizelskih sustava. Ponovno, neke kalkulacije
pokazuju da elektricni pogoni nisu ¢is¢i od
konvencionalnih ako se emisija CO2 racuna
from well to wheel".

No, paralelno, isto tako postoje studije, bas
kao i jasne smjernice Europske komisije,
koje guraju elektri¢ne planove s ciljem
suzbijanja staklenickih plinova i emisije CO2.
No upravo 2020. pokazuje da se ti planovi
nece realizirati jednako u svim zemljama,

pa tako i ¢lanicama EU. Jer, pored kupovne
moci vozaca, razliCitog stupnja razvijenosti
infrastrukture punionica, razliCite geopoliticke
situacije, problema sa standardizacijom i

metrickim sustavom, cjenovnim shemama,
tu su i poslovni i financijski modeli, a mogli
bismo spomenuti i probleme u gruntovnici.
Svako Ce trziSte biti specificno, Sto i jest. Ne
postoje dva ista!

U elektrifikaciju jurimo polako i nesigurno
Znacajan pad trzista uslijed pandemije
koronavirusa, statisticki gotovo isti u Europi
i Hrvatskoj, onemocao je trgovce, pa je
plasman novih elektri¢nih vozila (BEV) na
nasem i sli¢nim trzistima itekako otezan.
Zapravo, u vecini sluCajeva na hrvatskom
trZistu, a i slicnima, svodi se na minimum.
Jer, pored subvencija na koje je tesko
raCunati i koje doslovno ispare u
nekoliko sekundi, beneficije u
obliku porezne olaksice su te
koje su probudile elektrifikaciju.
Dodajmo tomu jos i nasu
loSu mrezu punionica,
iako sve vecu, koja niti
je sistematizirana niti
pouzdana, pa onda i
mentalitet... Iz svega
toga je oCigledno
kako ¢e 2025.

kao nova referenca najezde elektricara biti
pomaknuta prema 2030., Sto potvrduju i
razna istraZivanja kada je rijeC o trZistima
Istocne Europe. Najezda je svakako vec
pocela, ali neka trZiSta za takvo Sto nisu i jos
neko vrijeme nece biti sprema.

Primjerice, broj od 300 tisuca elektricnih i
hibridnih vozila u EU iz 2013. narastao je
na oko 2 milijuna. Samo je u Norveskoj
registriranih viSe od 215 tisuca elektri¢nih
vozila, dok ih je u Hrvatskoj tek oko 750,
odnosno oko 7000 hibridnih modela.
Proslogodisnji udio BEV (battery electric
vehicle) u hrvatskom voznom parku iznosio
je svega oko 0,04 posto.

A proizvodaéi?

Prognoza proizvodnje e-automobila pokazuje
kako su ih proizvodaci prigrlili. Tako je 2018.
na trzistu bilo ukupno 60 BEV, PHEV i FCEV
modela, a isti taj broj je u 2020. narastao
na 176, dok su za 2025. predvidena 333
modela. Uzmemo li u obzir da na svijetu
postoji oko 3000 razli¢itih vozila, ocigledno
je da ¢e, uz njeznu elektricnu tranziciju, ICE
motori jos dugo trajati. Pogotovo u drzavam
regije gdje sustav ne radi elektricarima u
korist i gdje nije odredeno je li postavljanje
mreZe punionica orijentirano potraznjom

ili s ciljem pokrivenosti . Na koncu, sva
infrastruktura, od tvornica do punionica,
zapravo dise na fosilna goriva. ©
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TRZISTE NOVIH | UNOS
RABLJENIH VOZILA U HRVATSKOJ

NAKON KRAHA, SMJER OPORAVKA

Bas kao i ovjedanstvo, tako se i trZiste vozila nakon prvotnog soka podinje
oporavljati te uc¢i kako Zivjeti s novim uvjetima i posljedicama. Evo $to se desilo s
registracijama novih i unosom rabljenih vozila otkako traje pandemija koronavirusa

Prodaja novih i rabljenih automobila
jedna je od izloZenijih stavki kad je
rije¢ o posljedicama krizne situacije
uzrokovane virusom. Pogotovo

jer glavninu novoregistriranih automobila

u Hrvatskoj zauzimaju tvrtke, odnosno
rent-a-car kompanije koje svojim godiSnjim
narudzbama zapravo odreduju puls trzista,
kako novih vozila, tako i rabljenih nakon Sto
se vrate iz najma.

U takvoj konstelaciji hrvatsko je trziste
dobilo najjaci udarac upravo kad je trebalo
procvasti flotnim narudzbama vozila za
najam, u proljece kad je zabiljeZzen najveci
pad prodaje. Pogotovo jer su prva dva
mjeseca pokazala minimalan, ali ipak
pozitivan trend rasta prodaje u odnosu na
proteklu 2019.

Nakon gotovo jednakih rezultata u prva dva
mjeseca, ozujak je donio pad od 46 posto,
a travanj ¢ak 87 posto slabije prodajne
rezultate. TrziSte je doslovno stalo. Rezultati
su jos uvijek losi, ali broj novoregistriranih

vozila je u konstantnom porastu i priblizava
se rezultatima iz 2019. PoCetkom rujna
ukupni pad trzista iznosio je 47 posto.
Uzmemo li u obzir da je 2019. godine
ukupno prodano 62.938 vozila, uz projekciju
aktualnog trenda mozemo ocekivati da ¢e se
do kraja 2020. registrirati do 40.000 novih
vozila. To bi u konacnici znacilo pad trzista
od oko 36 posto.

A $to je s rabljenima?
Rabljeni automobili iz unosa
dozivjeli su jednako snazan
udarac, pogotovo nakon
restrikcija kretanja, ali uz
mali odmak, pa je najvedi
pad zabiljezen u ozujku.
Nakon toga trziSte
unesenih rabljenih
vozila pokazuje
jednak trend
oporavka

kao i kod

BROJ NOVOREGISTRIRANIH VOZILA

Mjesec 2020. 2019. Pad Pad
prodaje = prodaje
(kom) (%)
Sijec¢anj | 3.717 3.551 166 4,7
Veljaca 3.588 3.547 41 1,2
Ozujak 2.724 5.041 | -2.317 @ -46,0
Travanj 1.084 8.633 | -7.549 -87,4
Svibanj 2.173 9.1499 | -6.976 | -76,2
Lipanj 4.150 8.235 | -4.085 | -49,6
Srpanj 5.132 6.212 | -1.080 -17,4
Kolovoz | 2.599 3.417 -818 -23,9
Ukupno  25.167 | 47.785 | -22.618 | -47,3

BROJ UNESENIH RABLJENIH VOZILA

Mjesec 2020. 2019. Pad Pad
prodaje = prodaje
(kom) (%)
Sije¢anj | 6.150 6.250 -100 -1,6
Veljaca 6.655 6.836 -181 -2,6
Ozujak 4.761 7.590 | -2.829 -37,3
Travanj 1.703 7.453 -5.750 -77,2
Svibanj 3.544 7461 | -3.917 -52,5
Lipanj 5.240 6.274 | -1.034 | -16,5
Ukupno | 28.053 | 41.864 | -13.811 | -33,0

novoregistriranih, uz konacni ukupni manji
pad. S druge strane, to je samo broj
unesenih, ali ne i prodanih rabljenih vozila
koji je pretrpio najmanje gubitke s obzirom
na to da su trgovci rabljenih funkcionirali i
tijekom proljeca - ne sjajno, ali solidno. @

Izvor Promocija plus
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| SERVISNA OPREN

PARTNER ZA SAVRSEN VAR

Renomirani globalni brend Gys, kao glavna referenca kada je rije¢ o profesionalnom
zavarivanju, mozete pronaci i na policama nasih poslovnica

Kako bi Vam omogudili vrhunske
uredaje i opremu za zavarivanje
postali smo distributer poznatog
francuskog dobavljaca za
uredaje i opremu za zavarivanje. GYS je
obiteljsko poduzece osnovano 1964. s vise od
650 zaposlenih Sirom svijeta i izvozom u preko
120 zemalja. Izgradena na stalnim ulaganjima
u istraZivanje i razvoj i stjecanje znanja, tvrtka
je danas glavni igrac u dizajnu i proizvodnji
uredaja i opreme za zavarivanje.

U svom asortimanu GYS nudi jedan od najvecih
programa aparata za zavarivanje, pribora

i potroSnog materijala za sve potencijalne
korisnike, od najnaprednijih u industriji do
opcih primjena odrzavanja i popravaka.

U nasoj ponudi moZzete pronaci inverterske
uredaje za zavarivanje, elektricni spoter s
mikoprocesorskim upravljanjem rada, uredaj
za tockasto zavarivanje, uredaj za zavarivanje
mig-mag postupkom, regulator pritiska za bocu
za CO2 ili Argon i univerzalna kolica.

KOLICA UNIVERZALNA
800 TROLLEY

(675 X 810 X 470 MM)
Tokic Sifra: 299991

Kataloski broj: GYS051331
Akcijska cijena: 964,00 kn

GYS ELEKTRICNI
SPOTER S
MIKROPROCESORSKIM
UPRAVLJANJEM

RADA, 3800 AMPERA,
230V

Tokic sifra: 299988

Kataloski broj: GYS052215
Akcijska cijena: 3.097,00 kn

ELARRAURALY

GYS UREDPAJ ZA
ZAVARIVANJE
INVERTERSKI 10-160 A,
MIKROPROCESOR

Tokic Sifra: 299987

Kataloski broj: GYS030077
Akcijska cijena: 1.229,00 kn

GYS REGULATOR
PRITISKA ZA CO2/AR
S DVA MANOMETRA
Toki¢ Sifra: 299992

Kataloski broj: GYS041998
Akcijska cijena: 181,00 kn

GYS UREDAJ ZA
ZAVARIVANJE MIG - MAG
POSTUPKOM, 35-180 A
Tokic sifra: 299990

Kataloski broj: GYS033184

Akcijska cijena: 4.079,00 kn

GYS UREDAJ ZA
TOCKASTO ZAVARIVANJE
Tokic Sifra: 299989

Kataloski broj: GYS022256

Akcijska cijena: 4.837,00 kn

@rz




FTEV

automotive
a Valeo brand

RAZVIJENA ZA
AUTOMOTIVE INDUSTRIJU

INSTALIRANO U
POSTPRODAIJU DUJELOVA

Kako materijalni resursi opadaju i postaju dragocjeniji, najbolje inovacije vracaju vrijednost. Vodedi l.’
njemacki proizvodac dijelova koc¢nica i spojki, FTE je na prvom mjestu u promicanju odrzivosti.

(ekoloski prihvatljiva proizvodnja)

Nase celjusti,obnovljene u nasim tvornicama pomazu produljiti vijek trajanja vozila i osigurati

buducnost naseg planeta. Distribuiranjem istih pokazujete svoj osje¢aj odgovornosti i svjesnost o

troskovima,stjecu¢i prednost nad konkurenciom. Restaurirana,obnovljena, vrijednost je dodana

vrijednost koja donosi korist vama,vasim klijentima i svijetu.

www.fte-automotive.com
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TOKIC EDUKACIJSKI CENTAR
CAN/LIN - BUS KOMUNIKACIJA

-

TOKIC EDUKACI)SKI CENTAR

NAUCITE JEZIK AUTOMOBILA

Prijavite se za seminar CAN/LIN - bus komunikacijske mreZe koji de vam otkriti sve tajne digitalnog

povezivanja unutar mreze vozila i s kojim dete napokon znati pronadi ,,duhove“u automobilima

. . . . . Ovladajte vieStinama L, .
Komunikacijska mreza a digitalna interna mreza prenosi s kojima ¢ete uspjeti Nakon edukacije bit ¢ete sposobni
automobila CAN/ mnoétvo informacija kako bi brojni istjerati ‘duhove’ iz sami otkrivati gredke, snimati
LIN — bus svakako sustavi, Sto komforni, Sto sigurnosni, automebila signale te locirati potencijalne
je najmisterioznije radili istovremeno. Nekoliko prekide ili pogreske. Savladat cete
podrucje servisa i dijagnostike. desetaka, pa i stotina senzora koji princip rada CAN komunikacije. @
MozZete samo zamisliti koliko procesa | se nalaze po vozilu mora raditi -
pokrece i komparira aktivacija u savréenoj harmoniji, a svaka SADRZAJ SEMINARA
jednog prekidaca, koji potom interferencija i anomalija jasno * Nacelo rada komunikacijske mreze
pokrece najrazlicitije potrogace, upucuje na smjer trazenja greske. * Identifikacija komponenti | upravijackih
jedinica na komunikacijskoj mrezi
» Mjerenje komunikacije na mrezi, fizicke
RASPORED ODRZAVANJA SEMINARA veliine i njihova interpretacija
Datum odrZavanja | Trajanje |Seminar Cijena : gchelé) (Iki;?:q fg:?nnzsfqu)ar;nggrg?:%f
5.10. 2020. 1dan Elektrika: Dijagnostika upravljadkih jedinica 1.100 kn « Dijagnostika CAN B mreze u kvaru
6.i7.10.2020. 2 dana ﬁgrlz;;:‘l:; :;:tori — sustavi ubrizgavanja: konvencionalno i direktno [1.800 kn « CAN C (pogonski) nalelo rada mreze
19.i20.10.2020. [2dana CAN/LIN - bus komunikacija 1.800 kn ® DijagnOStik? CAN C mreZe u kvaru
21.i22.10.2020. [2dana Elektrika: senzori i aktuatori 1.800 kn : Eﬁgg:gsgigel[?'\;‘agjs mree u kvaru
27.10. 2020. 1dan Upravljanje servisom 1.000 kn
4.i5.11.2020. 2 dana DSG mjenjaé (dvodnevni seminar) 1.500 kn
10.i11.11.2020. [2dana Elektriéna i hibridna vozila 1.500 kn o | ) SE MIN ARA e
(dvodnevni seminar) ¢ Polaznik je u stanju pravilno ispitati
24.125.11.2020. [2dana Dizel motori - Common rail sustavi (dvodnevni seminar) 2.000 kn CAN/LIN - bus komunikacijsku mrezu
2.1i3.12.2020. 2 dana Elektriéna i hibridna vozila 1.500 kn * Brzo i efikasno dijagnosticirati kvar na
(dvodnevni seminar) mreZi ili upravljackoj jedinici
9. 12. 2020. 1dan Elektrika: Dijagnostika upravljagkih jedinica 1.100 kn e Izmjeriti komunikaciju i na osnovu
16.i17.12.2020. [2dana Auto elektrika (dvodnevni seminar) 1.600 kn mjernih rezultata donijeti pravilan
22. 12. 2020. 1dan Upravljanje servisom 1.000 kn zakljucak o stanju komunikacije
O] TOKIC 42




TOKIC EDUKA

Tehnicka i prakticna znanja! www.TECcentar.hr

- Handwerkskammer
Generator znanja @D orimune

Prvi tehnicki opremljen edukacijski centar u Hrvatskoj za Seminari se izvode po programu
automehanicarske i autoelektricarske radionice. Poboljsajte kvalitetu i verificirani su od Obrtnicke komore Dortmund
svoje usluge i upoznajte se s modernim tehnologijama i trendovima. (Handswerkkammer Dortmund). Nakon zavr3etka seminara

izdaje se certifikat o uspjesno zavrsenom seminaru.

- @WhatsApp
www.tokic.hr .?'.”08005775 091123 5775 'i u Eﬂ




KAKO HLADNA SEZONA
UTJECE NA RAD AUTOMOBILA

Hladniji dani na vozilima
otkrivaju probleme koji su ljeti
mozda prosli ispod radara.

Donosimo nekoliko primjera

koji otkrivaju logiku hladnijeg
vremena kao izvrsnog
dijagnosticara

Bas kao Sto oslabljuje ljudski
organizam, zima je agresivna i
prema vozilima. I zato, ako je

vas auto ,Smrcao" preko ljeta,

lako je moguce da se ,slomi" tijekom

zime. Tako se nakon ljeta problemi s
pokretanjem motora (slabim verglanjem
elektropokretaca ili anlasera), prije hladnijih
dana koji nam slijede, esto pokusavaju
brzinski rijesiti zamjenom baterije. Medutim,
upravo oslabljeni elektropokretac u

zimskim uvjetima najprije pokazuje svoju
slabost. Taj popularni ,anlaser" najveci je

i najjaci potrosac el. energije i bas zbog
njega baterije moraju biti tako snazne.

Elektropokretac kao snazni istosmjerni
elektromotor mora stvoriti dovoljan

broj okretaja da bi se postigla potrebna
temperatura i kompresija za tlak u cilindrima.
Zimi povecan otpor hladnih dijelova, guséeg
ulja i drugih otpora dodatno opterecuju
elektropokretac koji kroz godine takoder
ima pravo na legitimne tragove trosenja.
Pogotovo zbog velike jakosti struje koja kroz
njega prolazi i neizbjezno na kontaktima
automata i ¢etkicama, koje prenose el. tok
na rotor, uslijed iskrenja i opterecenja stvara
naslage. Naravno, one smanjuju povrsinu
kontakta i reduciraju jacinu struje koja bi
trebala prodi kroz namotaje....

U konachnici, ne samo da elektropokretac
nece raditi dobro zbog svog kvara ili praznog
akumulatora, ve¢ on svojim losim stanjem
moze isprazniti akumulator. MoZe ¢ak dovesti
od samozapaljenja.

Zimski zvukovi

1z podvozja i osovinskog sklopa tijekom
zime izlazi jedan novi spektar zvukova, a
razlog su mu ,zimska" krutost materijala

i novi mehanicki otpori. No, koliko su god
ocekivani, ti zvukovi zapravo upucuju na
trosnost, dotrajalost ili zracnost nekog od
elemenata, najcesce podvozja i osovinskog
sklopa. Recimo, kuglasti spojevi vilica s
rukavcem kotaca, kao i spojevi balans
poluga, posebno su osjetljivi na udarce

i pojave zracnosti — zazora - i odmah se
javljaju lupkanjem.

Amortizeri koji viSe nemaju snagu apsorbirati
udarce ili se na njima prepoznaju tragovi
masnoce od propustanja takoder Ce stvarati
zvukove.

Upravljacki mehanizam vezan je pomocu
kuglastih spona i ako pri okretanju
upravljaca na mijestu ili u voznji ¢ujemo
bilo kakvo kliktanje ili lupkanje vrijeme je
za kontrolu spona volana. Zvukovi koje
Cujemo kod naseg vozila ne moraju nas
uvijek uplasiti, ali ih svakako treba pratiti

i analizirati kako bi na vrijeme detektirali
problem. U konacnici, zima je sjajan
dijagnosticar. @




ALTERNATIVA ORIGINALU

Kad su u pitanju rezervni dijelovi, nas je cilj izjednaciti i nadmasiti performanse originala. Mi smo
stvarni proizvodaci. Sa stvarnim istrazivackim i razvojnim timom, proizvodnim odjelom i centri-
ma za kvalitetu i testiranje. Metelli, Graf i KWP vodene pumpe, takoder prisutne u nasim setovima
zupCastog remena, pokrivaju 95% potreba europskih vozila. Svi nasi dijelovi izradeni su najvecom
preciznoscu, o ¢emu svjedoci vise od 250 testova i mjerenja komponenti i

dijelova, ukljuCujuci zatezaCe remena i remenice. Dizajnirani i proizvedeni u duhu nase najbolje
tradicije od 1962. Otkrijte viSe na www.metelligroup.it

metelli

metelligroup

AUTOMOTIVE PASSION



TOKIC GARAZA
SKODA SUPERB

PRILIKA MEBU KRSTARICAW/

Alternativa razvikanim limuzinama ne gubi sjaj ni kao rabljena opcija, pa Skoda Superb i

nakon vise godina koristenja moZze biti sjajan izbor za oko 100.000 kn

O Superbu se sve zna. To je

malo vedi, produzeni VW Passat

s viSe prostora na straznjoj klupi

i jo$ vecim prtljaznikom, ali nesto
nizom kvalitetom izvedbe te loSijim voznim
osobinama. Paralelno, vedina pogonskih
sklopova i periferije motora gotovo je jednaka,
bas kao i sama ponuda agregata koja se u 90
posto sluCajeva temelji na 2,0 TDI agregatu,
ovisno o godistu snage od 140 do 170 KS.
Pritom treba znati da je 2015. stigao moderniji
model trece generacije koji puno bolje izgleda,
ali s njime i cijena skokovito raste. Dolazimo do
toga da Superb iz 2016. s istim motorom 2,0
TDI moZe stajati od 90 do 160 tisuca kuna.
Ako se fokusirate na osnovne potrebe i trazite
ustede, moZe se dobro proci i s modelom
druge generacije, ali to neka budu modeli
mladi od 2013. i po moguénosti bez DSG
mjenjaca. Medutim, za 100.000 kn mogu se

pronadi 1,6 TDI (120 KS) i 2,0 TDI (150 KS)
modeli tre¢e generacije godista 2016.-2017.

s prijedenih od 110 do 180 tisuca kilometara.
Koji je bolja kupnja, tesko je ocijeniti jer na oba
postoji potencijal skupog kvara. Svakako je 1,6
TDI taj s kojim se moze napraviti jako dobra
kupnja te je Stedljiviji.

Za potpuni blagoslov treba provjeriti “sline” li
turbopunjadi, je li EGR ventil iskljucen, kakvo je
stanje s DPF filtrom i rade li dobro svi injektori.
S DSG mjenjacem obavezno napravite duzu
probnu voznju jer popravak njegova kvara
nakon isteka jamstva ne Zelite financirati.

S druge strane, bududi da je Skoda nudila
4-godisnje jamstvo, modeli 2017. godine jos

su godinu dana pod garancijom. Superb je
vrijedan paznje, pogotovo kao skuplji karavan,
jer “viSe za manje” postoji, ali samo uz detaljnu
dijagnostiku i provijeru. @

PONUDA DIJELOVA

Sifra
200436
201049
212466
259020
207015
236474
236498
236484
271854
112887
41857
262641
247704

259102
271593

Opis

Filter nafte
Filter ulja
Filter zraka
Filter kabine
Disk ploca
Disk plocice
Disk ploca
Disk plocice
Vilica

Grijac¢

Remen kanalni
Hladnjak
Hladnjak klime
Stangica
stabilizatora
Glavcina kit

JMJ

1 kom
1 kom
1 kom
1 kom
2 kom
1 set

2 kom
1 set

1 kom
1 kom
1 kom
1 kom
1 kom

1 kom

1 kom

Cijenau
kunama

387,00
129,00
215,00
363,00
809,00
1.149,00
499,00
759,00
672,00
195,00
94,00
2.259,00
1.696,00

125,00
1.259,00

* Cijene su informativnog karaktera, podlozne promjenama i ukljucuju PDV
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TOKIC GARAZA
BMW F 800 GS

18

NASVESTRANDI GS

Pored vedeg i teZeg brata kojeg pokrecde boxer motor od
1200 kubiénih centimetara, F 800 GS ima podjednako

pouzdan redni dvocilindarski motor, a prijenos je

izveden lancem umjesto kardana

Jos je 2008. godine BMW

premijerno predstavio model F

800 GS pokretan ekonomicnim

i elasti¢nim paralelnim twinom
(85 KS'i 70 Nm), bez kompliciranog
ovjesa telelever/paralever i bez kardana.
F 800 GS vozi se jednostavno i prirodno
u svim situacijama, a nece se opirati
ni voznji autocestom pod dodatnim
opterecenjem suvozaca i prtljage. U odnosu
na jednocilindarske enduro modele od
600 ccm, to je velik korak naprijed, a za
razliku od veceg brata ovaj se GS na svim
podlogama osjeca kao kod kuce.
Paralelni twin pokazao se dugovjecnim, uz
redovito odrZavanje. Iako je namjena ovog
motocikla naglaseno terenska, dobar dio
vlasnika ne upusta se ¢esto u voznju
prirodom i upravo takvi primjerci
spadaju u kategoriju pozeljne kupnije.
Ako je F 800 GS vecinu vremena
sluzio kao putni motocikl, tim

O] TOKIC 48

bolje, jer primjerci koji su kilometre
skupljali po Sumama i gorama istovremeno
su skupljali i oZiljke od padova. Posebnu
paznju treba posvetiti traZenju mozebitnih
ostecenja, kao i stanju lakiranih povrsina,
prednijih vilica te plasti¢nih panela, koji su
najranjiviji. Primjerke koji su se nagutali
prasine i blata preporucljivo je temeljito
pregledati kod strucnjaka, a najjednostavniji
pokazatelj ‘teSkog’ Zivota su gume. Ako se
na naplatcima nalaze terenske gume, vrlo
je vjerojatno da je kilometre ‘nabio’ istinski
avanturist. Izvedbe s ABS-om su pozeljnije
jer podizu faktor sigurnosti te olakSavaju

S/

Moto program

PONUDA DIJELOVA Cijena
Filtar ulja Hiflo 83,00 kn
Filtar ulja K&N 129,00 kn
Set lanac i lancanici

DID 520 VX3 otv. zlatni 1168,00 kn
RK 520 XSO otv. zlatni 1206,00 kn
Cep kartera 184,00 kn
Filtar zraka Hiflo 90,00 kn
Filtar zraka Twin Air 618,00 kn
Kocne plocice prednje

EBC sinter metal 281,00 kn
TRW sintered sv 194,00 kn
Koéne plocice straznje

EBC standard 179,00 kn
TRW standard 165,00 kn
Kocni disk EBC (prednii) 1494,00 kn
Kocni disk TRW (predniji) 1723,00 kn
Kocni disk EBC (straznji) 840,00 kn
Kocni disk TRW (straznji) 948,00 kn
Brtva poklopca ventila Athena 496,00 kn
Brtva svjecice 56,00 kn
Gumica ventila Athena 48,00 kn
Termostat 464,00 kn
Set kvacila TRW 2169,00 kn
Indikator pritiska ulja original 344,00kn
Anlaser 606,00 kn
Retrovizori (kom) 351,00 kn
Rucica poluge kvacila JMT kovana 338,00 kn
Rucica prednje kocnice JMT 310,00 kn
Vijetrobran Puig touring 831,00 kn
Set lezajeva volana All Balls 325,00 kn
Set semeringa vilice Athena 275,00 kn
gghsleza]eva prednjeg kotaca All 205,00 kn
gghsleza]eva straznjeg kotaca All 241,00 kn
EJklzlﬁ"z)lvac udarca straznjeg kotaca 193,00 kn
Regler Jmp 789,00 kn
Bobina 968,00 kn
Senzor vanjske temperature 176,00 kn
Akumulator Exide Agm ETX14-BS 470,00 kn
Svjecica NGK DCPR8E 141,00 kn
Ispusni top slip-on Leovince SBK 2900,00 kn

naknadnu prodaju. Netipi¢no za jedan
motocikl s plavo-bijelim propelerom, F 800
GS trazi redovito podmazivanje i dotezanje
pogonskog lanca. ©

* Cijene su informativnog karaktera, podlozne promjenama i uklju¢uju PDV




TRISCAN

Ssmartparts

PREMIUM KVALITETA ZA PROFESIONALCE

ABS-PRSTENOVI

B Bogata ponuda

B OE-originalna tvornicka kvaliteta
B |zradeni od posebnog celika

B |zuzetno otporni na habanje

ABS-SENZORI

B Bogata ponuda

B OE-originalna tvornicka kvaliteta
M Svaki senzor je testiran

m QA: IATF 16949

KABELI

B Bogat program

B OE-originalna tvornicka kvaliteta

B Preciznost i zastita na OE-razini

B Prva ugradnja na brojnim automobilima

KOCIONA CRIJEVA

B Bogat program
B OE-originalna tvornicka kvaliteta
B Svako crijevo se testira

B QA: IATF 16949

WwWw.triscan.com
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DUGOLINLSKI PRVAK | REKORDER

Redizajnirani Actros oznacen je skromno tek kao “nova generacija”, ali s njime dolazi potpuno nova tehnicka podloga,
a Mercedes je ujedno potpuno promijenio strategiju ucéinivsi ga istinskim specijalcem u medunarodnom transportu

Nova generacija (BM 963), kako je
Mercedes skromno nazvao nasljed-
nika prvog Actrosa MP3, sluzbeno je
predstavljena krajem 2011., a godinu
dana kasnije ovjencana je titulom kamiona
godine 2012. Pojavila se u prodaji kao kamion
koncipiran iskljucivo za dugolinijski transport.
Novi motori (238 do 625 KS) od tada su is-
kljucivo redne konfiguracije, kabina je takoder
obnovljena, a Siri trag kotaCa u potpunosti

je izveden prema zahtjevima medunarodnog
transporta. To vrijedi i za obnovljene straznje
osovine s produZenim omjerima za nize
okretaje i potrosnju te unaprijedeni ZF-ov
upravljacki sklop.

Najvaznije, modeli nakon 2012. donose i
manju potrosnju, Sto je potvrdeno 10.000

km dugom paralelnom testnom voznjom (tzv.
Record Run) modela 1845 LS koji je u odnosu
na izravnog prethodnika ustedio 4,5 posto
goriva. Takoder, Mercedes je obecao dulji
radni vijek svojih motora - izmedu 750.000
km (OM936) i 1,2 milijuna km (OM470/471) -
zbog Cega je ova generacija trazena na trzistu

rabljenih vozila.

Osnovi preduvijet je redovito odrzavanje, u
¢emu pomaze ponuda kvalitetnih zamjenskih
dijelova i potrosnih materijala u Toki¢ poslov-
nicama. Vise paznje treba obratiti na ranije
serije kod kojih su prijavljivani ¢esc¢i kvaro-
vi na Adblue senzorima ili TCM modulima

Gospodarski program

Svi dijelovi

dostupni su radnim

danom od 8 do 20 sati,

odnosno subotom od 8 do

15 sati. ViSe informacija potraZite
na www.tokic.hr, slanjem upita

na teretni@tokic.hr ili pozivom na

01 3033 916 091 5637 760.

Powershift mjenjaca. Opticki takoder treba
provjeriti stanje ECU-jedinice koja je znala biti
izlozena prodorima vode, potom stanje varija-
bilnih letvica hladnjaka koje se otvaraju kako
se motor zagijava, ali i prednjih branika koji
zbog nize pozicije pokazuju kako se prijasnji
vlasnik odnosio prema vozilu. @

\ 'lu-._-.';-;_u;\..-_.;.
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\g— Iskustva | strucnosti u

upravljackim sustavima motora

EGR ventil Zaklopka usisa zraka EGR hladnjak EGR modul

Smart care for ymu
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| SERVISNA OPREM

SNANNNNN

ZA SIGURAN START

U suradnji s tvrtkom Lemania Energy iz Svicarske nudimo vam
prijenosne startere pod Tokié¢ privatnim brendom Hector

LEMANIA/HECTOR

Svaki iskusni vozac se je sigurno nasao u
situaciji kada motor automobila nece pokrenuti
ili se otezano pokrece. U vecini sluCajeva
ovu neispravnost mozemo otkloniti pomocu
prijenosnog startera. U suradnji s tvrtkom
Lemania Energy iz Svicarske nudimo vam
prijenosne startere pod
Tokic¢ privatnim brendom
Hector koji ¢e uspjesno
pokrenuti motor vaseg
automobila.
Tvrtka Lemania Energy vec
23 godine ima proizvodnju
u §vicarskoj uz stroge
kontrole kvalitete te izvozi u
72 drzave svijeta. Neke od
karakteristika prijenosnih
startera su automatski
samoregulatorni punjac,
trajne i izdrZljive izolirane
kvalitetne stezaljke, Stitnik
od udara, vrlo otporna
konstrukcija uredaja,
prakticna teZina za
jednostavno rukovanje,
zasticeno od prenaponskih
toCaka, ponovno se puni
sa samoregulirajuéim
punjacem, omogucava
zastitu elektronicke
memorije vozila, odlican
prijenosni izvor energije
i pogodan za sve
moguce profesionalne
intervencije i popravke.
Uz prijenosne startere
mozemo ponuditi i jedan
od najkvalitetnijih testera
akumulatora na trzistu.

ARTIKL CIJENA
Prijenosni starter booster 12V 1.860,00 kn
Ester za akumulatore s printerom | 1.861,60 kn
Prijenosni starter booster 12/24V | 4.700,00 kn
Prijenosni starter booster 12/24V | 6.152,00 kn
na kotadima

BEISSBARTH

PROFESIONALAC BEZ
PREMCA

Beissbarth proizvodi modernu opremu za
testiranje i servis u premium segmentu

za automobilske radionice i proizvodace
automobila koji udovoljavaju najnovijim
industrijskim standardima. U Toki¢ ponudi
Beissbarth uredaja, od 2020. godine, moZete
pronadi kvalitetne uredaje za montiranje i
balansiranje. Beissbarth kao dobavljac iz
Minchena ima preko 120 godina iskustva

u proizvodnji opreme za auto servis te

usko suraduje s vodecim proizvodacima
automobila (OE). Neovisne radionice (IAM),
prodavaonicama guma i ovlastene organizacije
za testiranje. Svijet Beissbartha moZze se

sazeti u dvije rijeci: messbar besser (mjerljivo
bolji). Ovaj slogan znaci Beissbarthovu ambiciju
da teZi najboljoj mogucoj kvaliteti — od razvoja
proizvoda pa sve do izvrsne usluge. Od izbora
slika do sheme boja, Beissbarthov novi dizajn
zraci samopouzdanjem, jasnocom, ¢vrstocom,
pouzdano$c¢u i modernim. Beissbarthov portfelj
proizvoda za osobna vozila, teretna vozila i
motocikle odlikuje se kvalitetom proizvoda,
precizno$éu mjerenja i lako razumljivim
korisnickim suceljem.

UREDAJ ZA IZMJENU
GUMA MS 530 S

Vrlo kvalitetni uredaj za izmjenu guma
njemacke proizvodnje sa
vanjskim stezanjem
kotaca 10"- 22%, a
unutrasnjim 12"-
25",

Tokic Sifra: 284156
Kataloski broj:
1694201113
Cijena bez
popusta:
23.949,60 kn

UREDAJ ZA
IZMJENU
GUMA MS

630 S

Vrlo kvalitetni uredaj za
izmjenu guma njemacke
proizvodnje sa vanjskim
stezanjem kotaca 10"-24",
a unutrasnjim 12"-28".
Tokic Sifra: 284157
Kataloski broj:
1694201158

Cijena bez popusta:
29.306,40 kn

UREDAJ ZA
BALANSIRANJE
KOTACA MT
857 L

Vrlo kvalitetni uredaj za
balansiranje kotaca
njemacke proizvodnje
sa prihvatom 6” — 40”
Tokic Sifra: 282324
Kataloski broj:
1694201405

Cijena bez popusta:
35.100,00 kn

UREDAJ ZA
BALANSIRANJE
KOTACA MT
ZERO 6

Vrlo kvalitetni uredaj

za balansiranje kotaca
njemacke proizvodnje sa
prihvatom 10”-30" /
8”-40"

Tokic Sifra:

284153

Kataloski broj:
1694201313

Cijena bez popusta:
69.326,40 kn

ZEROm gt
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TOKIC KONTAKT CENTAR

dostupan je na besplatni info telefon i putem WhatsApp aplikacije!*

*Radno vrijeme kontakt centra je radnim danom od 7 do 20 sati, te subotom od 8 do 15 sati.
Kako nas kontaktirati putem WhatsApp aplikacije? Brzo, u samo 2 koraka:

1. Dodajte nas broj 091123 5775 u telefonski imenik

2. Otvorite WhatsApp i posaljite nam poruku

. 3 @WhatsApp
www.tokic.hr 9&)08005775 091123 5775 ﬂ u ﬂﬂ




 UTRKA KOJU JE CAST SPONZORIRAT

Utrka koju nije mogla zaustaviti ni pandemija svakako su 39. Buzetski dani 2020., a osim sto

na njoj redovito sudjeluju vozaci Tokié Racing Teama i ove smo godine tu utrku sponzorirali

Nazalost, nije bilo famozne bakljade
uz cestu i tisuca gledatelja, ali
svejedno je poneko oko uzivo
posvjedocilo sjajnim voznjama. Svi
ostali uzivali su u digitalnim prijenosima

i dijeljenjima. No, upravo se u takvim
trenutcima sportu mora pomodi - da prezivi
i doceka iduce zdrave sezone. Upravo

smo iz tog razloga sa zadovoljstvom
sponzorirali i ovogodi$nju utrku u Buzetu.
Na startu se pojavilo, s obzirom na situaciju,
respektabilnih 100-njak vozaca, a medu
njima i tri nasa takmaca. Pored njih, jos

25 vozaca nastupilo je u revijalnim promo
vozZnjama, a automobilisti su stigli iz sedam
europskih zemalja.

Odliéni nasi

Odli¢nom voznjom i drugim mjestom u
klasi povijesnih automobila P3 ponovno se
dokazao brzi Zeljko Pavici¢ u svom Opel

Kadettu. Time je samo povecan broj pehara
na Zeljkovim policama i poklopcu motora
starog, ali brzog Kadetta.

OCi su svakako bile uprte u kvarnerskog
asa, naseg Maria JuriSi¢a koji je sa svojim
Audijem A4 STW, vrlo rijetkim i zanimljivim
modelom, stigao do treceg mjesta
kategorije I i grupe E1 domaceg prvenstva,
a u ukupnom poretku zabiljezen je kao
sjajan sedmi. S obzirom na konkurentnost
automobila ispred njega to je fantasti¢an
rezultat. Buzetsku utrku nakon dokazivanja
na brdskim utrkama Skradin i Malacka
(Split) prvi je put vozio i sin Maria Jurisi¢a,
talentirani Matija Ciji profil moZete procitati
na sljede¢im stranicama. Taj mladi trofejni
kartingas pokazao je da je brz koliko i njegov
automobil. U kategoriji I zavrsio je na 4.
mjestu, odmah iza oca Maria, dok je u svojoj
klasi A/2000 bio prvi te je osvojio 25 bodova
ispred brzog Viliama Prodana u Renault Cliju

R3. Ukupni pobjednik ove medunarodne
brdske utrke jest Sebastian Petit koji je u
prototipu Nova NP 01 i slovio za favorita.
Iznimnom brzinom ponovljenom u dvije
sjajne voznje, s gotovo istim rezultatom
oko 2 minute i 11 sekundi, buzetsko brdo
odvezao je uz prosjek od 137,161 km/h. U
zbroju voznji od drugoplasiranog Talijana
Fausta Bormolinija u formuli Reynard K02 bio
je brzi viSe od 12 sekundi.

U lovu na domacu generalku izuzetan
rezultat postigao je Domagoj Perekovi¢ u
mocnom Mitsubishi Lanceru, dok je njegov
glavni rival Dejan Dimitrijevi¢, dvostruki
pobjednik Buzeta, zavrsio kao treci u
brutalnom Seat Leonu R32T.

Posebnu caroliju na ovoj buzetskoj utrci
probudile su i povratnicke voZnje dva
legendarna hrvatska vozaca, Tihomira
Filipovi¢a i Rajka Vlaha, koji su pokazali da je
brzina nesto Sto se ne zaboravlja. @
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_.ieljkq PaviCic i ponosni tim ispred Kadetta

Miadi Matija u brzoj
Skodi Fabiji S2000

Mario Jurisic¢ i njegov rijetki, ali
moc¢ni Audi A4 STW e 1




TOKIC RACING TEAM
MATIJA JURISIC

PRETPLACEN NA BRZINU

Briljantan otkako je sjeo za volan kartinga, Matija Jurisi¢ nikada nije bio u
sjeni svoga oca, takoder automobilskog asa, veé je brzinu razvijao na svoj nadin.
Dosljedno, postepeno i uporno, pa ne izostaju ni rezultati

U vrijeme kada je Matija
Jurisi¢ poceo ozbiljnije voziti
karting, otac Mario Jurisic¢,
dobro poznati ¢lan TRT-a,
radio je svoj prvi iskorak u europska
natjecanja, u FIA Europski kup u
brdskom natjecanju. Bilo je to 2012.
godine, bas kada je Matija poceo
voziti Prvenstvo Hrvatske u kartingu.
Vec¢ 2013. godine postao je
viceprvak u kategoriji
Minikart i tada u
autosportu pocinje
njegov uzlet, ili da
kazemo ubrzanje
koje jos nije
dosegnulo svoj
vrhunac.

Matija JuriSi¢ danas |
je visestruki prvak }
Hrvatske u karting
natjecanjima, kao i dobitnik

niza posebnih nagrada od strane
Hrvatskog auto i karting saveza. Medu
najvedim uspjesima posebno se istice
osvajanje medunarodnog Sportstill
kupa 2019. godine u kategoriji Senior
s velikim brojem natjecatelja iz
Hrvatske, Austrije, Slovenije, Srbije

i ostalih zemalja u okruZenju. Dvije
godine proveo je vozeci na stazama u
Italiji, kako u privatnom aranzmanu,
tako i pod okriljem talijanske tvornice
Lenzokart. Povratkom na hrvatske

staze dvije je godine zaredom 0svojio
titulu najboljeg Seniora.

Prelazak u automobil
Pocetkom 2020. godine Matija
zapocinje s prelaskom na
automobilisticka natjecanja s
prioritetom nastupa na brdskim
stazama. U debitantskom nastupu
na skradinskoj utrci nas
vozac pobjeduje u klasi
A-2000, ukupno
u grupi A, te se
penje i na trecu
stepenicu ukupnog
poretka utrke
priredivsi tako
veliko iznenadenije.
U nastavku sezone
ostvarena je i
pobjeda u klasi i grupi
na brdskoj utrci Malacka —
Split. Paralelno su odradena i dva
nastupa na natjecanju Rally Ronde na
Grobniku gdje su takoder ostvarene
dvije pobjede u klasi, te drugo mjesto
generalnog poretka na zadnjem reliju.
Cilj sezone je skupljanje vaznih
kilometara i iskustva, ali trenutni
rezultati ohrabruju i ljestvica
oCekivanja sa svakim se novim
startom podize, po cemu je brz i
perspektivan Matija u potpunosti na
svog oca Maria.

MATIJA JURISIC, 17 godina Autoklub: Ri-autosport Team: Tokié racing team

2012. pocetak nastupa u karting Prvenstvu Hrvatske
2013. viceprvak Hrvatske — kategorija Minikart
2014. prvak Hrvatske — kategorija Minikart

2015. viceprvak Hrvatske — kategorija KF3

2016. i 2017. nastupanje na natjecanjima u Italiji te
povremeno za talijansku tvornicu Lenzokart
Najznacajniji rezultati postignuti u Italiji: 2. mjesto
TrofeoPrimavera Lonato i 2. mjesto Prvenstva Italije
na utrci u Adriji.

Nagrada Hrvatskog auto i karting saveza za promociju
Hrvatske na medunarodnim natjecanjima

2018. Prvak Hrvatske — kategorija Rotax Senior
Viceprvak Centralno europske zone — Rotax Senior
Najbolji senior u karting natjecanjima 2018. godine

— posebna nagrada Hrvatskog auto i karting

saveza

2019. Prvak Hrvatske — kategorija Rotax Senior
Pobjednik medunarodnog Sportstill kupa — kategorija
Senior

Viceprvak Centralno europske zone — Rotax Senior
Najbolji senior u karting natjecanjima 2019. godine —
posebna nagrada Hrvatskog auto i karting saveza
2020. Rally Ronde Grobnik (Opel Adam R2) pobjeda
u klasi A-1600 .

Brdske utrke Skradin i Malacka (Skoda Fabia S2000),
2 pobjede u klasi A-2000 te ukupne pobjede u grupi A
Rally Ronde Grobnik (Skoda Fabia S2000) — pobjeda u
klasi A-2000 i 2. mjesto ukupnog poretka

290 KS snaZan S2000
Vozilo s kojim Matija nastupa za Toki¢
racing team vrhunski je pripremljena
Skoda Fabia S2000. Rije¢ je o
originalnom vozilu pripremljenom u
Skoda Motorsportu jo$ 2012. godine.
Matijina trkaca Fabija koristi pogon na
sva Cetiri kotaca, dvolitreni atmosferski
motor i 290 konjskih snaga. Vozilo

je predvideno za rally natjecanja, ali
se pokazalo odli¢nim i na brdskim
stazama usprkos tezini od 1200
kilograma, koliko je predvideno po
homologaciji vozila. Kotadi su veliCine
18", a mjenjac je sekvencijalni,
proizveden u tvornici X-track. @
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UDAHNITE. IZDAHNITE. ;%

PREDAHNITE UZ STABILUS

BRZA DOSTUPNOST / ODGOVORNOST KOJOJ

MOZETE VIEROVATI
NAJBOLJA PROGRAMSKA POKRIVENOST/ KVALITETA BEZ PREMCA /
PROFESIONALNO UPRAVLJANJE /
PODACIMA / OSOBNE USLUGE

Plinske opruge i elektromagnetski pogoni

Stabilus je svjetski vodeci prvi opskrbljivac proizvodaca automabila plinskim oprugama i isporucuje rezervne
/ dijelove u originalnoj kvaliteti. Vise informacija o tvrtki Stabilus mozZete naci na adresi www.stabilus.com S I ABI LU S
Stabilus postprodaja: Proizvodi i usluge za predahnuti. AFTERSALES

breathing motion

Y %



2 3 ZANIMLJIVOSTI

LOGISTIKA'| POSLOVANJE
TOKIC'GRUPE U BROJKAMA

170

dostavnih vozila

36

brendova guma
¢eka u ponudi

30.000

zaprimljenih
artikala dnevno
biljezi Toki¢

oko 900

zaposlenika
broje TokiC |

25.000

PALETNIH
POZICIJA
UKUPNO

) A

.-"'. =

30

420 m

Transportnih
traka u LDC
Sesvete

9200 m

POLICA CUVA
ASORTIMAN
BARTOGA

GODINA
BARTOG |
TOKIC GRADE

ISKUSTVO

36.800 m?

- m POKriva ukupna
S SR | Skladisna povrsina

Bartoga | Tokica
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NAS CIL] JE SRETAN
| ZADOVOLJAN
KUPAC.

Ostvarite pogodnosti na
svim CRODUX benzinskim
postajama diljem Hrvatske.

Obavjestavamo
Vas o posebnim
pogodnostima.

Ostvarite
razne
popuste

prilikom svake
kupnje.

N\
U poslovnici popunite \
prijavnicu za Tokic¢
START

karticu vjernosti.

@ WhatsApp

www. tokic.hr @%QQEZH 091123 5775
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=l SAMSUNG LED TV

6Xx

ELEKTRICNI ROMOBIL
5x

GARMIN FENIX® 6

GOPRO HERO 9

APPLE IPAD 7

www. tokic.hr
9.» 0800 5775

BESPLATNI INFO TELEFON

@ WhatsApp

091123 5775

PEUGEOT SPEEDFIGHT

Kupovinom artikala u minimalnom iznosu 150,00 kn (s ukljuenim PDV-om) u periodu od 1.10. do 15.12.2020. i slanjem SMS poruke na broj: 60060, sadrzaja: TOKIC, grad
u kojem je kupnja obavljena, broj rauna, ime i prezime, adresa (ulica, postanski broj i mjesto) sudjelujete u nagradnoj igri. Pravila nagradne igre i popis prodajnih mjesta
koja sudjeluju u nagradnoj igri potrazite na www.tokic.hr. Cijena SMS poruke s ukljuéenim PDV-om iznosi 2,40 kn (IT1). Operater SMS usluge: IT Jedan d.o.0., Selska cesta 90 A,
10 000 Zagreb, OIB: 75235737688, broj Sluzbe za korisnike: 072 700 700. Fotografije nagrada su simboliéne i ne moraju odgovarati stvarnom izgledu nagrada.

ZLATNI SPONZORI SREBRNI SPONZORI
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