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1ZVJESCE NEOVISNOG REVIZORA S IZRAZAVANJEM OGRANICENOG UVJERENJA O IZVIESCU O
PRIMICIMA ZA 2025. GODINU

Upravi i Nadzornom odboru drustva TOKIC d.d.
Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju€enog s
druétvom TOKIC d.d. (,Drustvo“), obavili smo angaiman s izrazavanjem ogranifenog uvjerenja
priloZenog lzvje$éa o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. (,1zvjesée o primicima“)
koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na$ angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrii li lzvjesce
o primicima podatke u skladu s &lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjesce o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1.1 2. Zakona o trgovackim
drustvima

Inherentna ograni€enja

U slu&aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u sluéaju obmanjujuéih usmenih
ili pisanih izjava ili obja$njenja, nadi nalazi, tumacenja ili zakljuZci u nasem izvje$¢u s izrazavanjem
ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim postupcima koji
nisu ukljuéeni u opseg ovog angaZzmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje lzvje$¢a o primicima na internetskim stranicama Drustva
u skladu s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovagkim drudtvima, kao i za tocnost sadrianih
podataka. Opseg naseg obavljenog posla ne ukljucuje pregledavanje navedenoga, prema tome, ne
preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo doéi u lzvje3cu o
primicima na temelju ovog izvje$ca s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu
izvjedca koje smo izdali i podataka prikazanih na internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Nage izvje$¢e namijenjeno je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja Skup3tine
Druétva o Izvje$cu o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrsava 31.12.2025. u skladu
s &lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$éa na internetskim
stranicama Druétva u skladu s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.
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Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvje$ce s izrazavanjem zakljucka s ogranienim
uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti s ¢lankom
272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo
ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva,
vezano uz naé rad ili ovo izvje¥ce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

e sastavljanje lzvje$¢a o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz clanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

e utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvjedée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,;

e odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvje3¢u o primicima;

e mijerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima; i

e objavljivanje lzvje¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drudtva odgovorni su osigurati
potpunost i toénost dokumentacije koja nam je dostavljena.

Nasa odgovornost

Naga odgovornost je izdati izvje$¢e o lzvjed¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drudtvima. Obavili smo angaZzman s izrazavanjem ogranitenog uvjerenja u skladu
s Medunarodnim standardom za angaimane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 (izmijenjen) —
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.
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Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1 (MSUK1) te sukladno navedenom,
osiguravamo oblikovanje, implementiranje i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, ukljuCujuci
politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim standardima te
s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim etickim zahtjevima

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionalne
ratunovode, ukljuujuéi Medunarodne standarde neovisnosti koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raunovode (IESBA), koji se temelje na temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti,
profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

« postavili smo upite &lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvjesca o primicima;

« od Druétva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (i/ili izvr3nih
direktora i ¢lanova upravnog odbora Drustva, ako je primjenjivo po politici primitaka) tijekom
2025. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje3¢u o primicima;

e podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2025.;

« pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje3cu o primicima; i

o provjerili smo sadrii li lzvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nade strucne prosudbe kako
bismo izrazili zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angafmana s izrazavanjem zakljucka s ogranienim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angafmana s izraZavanjem zakljucka s razumnim uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika,
uklju¢ujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nas
zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.
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Zakljucak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nista nam nije privuklo painju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjes¢e o primicima za 2025. godinu pripremljeno od strane TOKIC d.d.
ne sadrii podatke, u svim znalajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

U Zagrebu, 28.04.2026.

UHY RUDAN d.o.0. za porezno savjetovanje i reviziju
llica 213
10 000 Zagreb

Republika Hrvatska

Dragan Rudan Sandra Miki¢
/1 ”
Yy
Direktor Ovlasteni revizor
RUDAN doo.
eZN0 savjetovanie | reviziy

Prilog: Izvje3¢e o primicima za 2025. godinu

Audit | Tax | Consulting

Trgovacki sud u Zagrebu, MBS 080005795, OIB 7174

Uprava: mr. sc. Dragan Rudan : Vedrana Miletic. Temelini kapital 132 644,00 eura uplacen u chelosli

Transakenski racun: Istarska kreditna banka Umag ¢.d. 1BAN HIRES 2380 0081 1800 0023 2, BIC: ISKBHR2ZX

UK PUHY network

s an indepandent m

of indepa counting and consulti i a mamber of the Forum of Firms




Izvjedée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora drustva
Toki¢ d.d. za 2025. godinu
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6. Odobravanje lzvjesca




1. Uvod

Ovo lzvjedée o primicima &lanova Uprave i Nadzornog odbora drustva Tokic d.d. (dalje u
tekstu: Drudtvo) sastavljeno je u skladu s odredbama Clanka 272.r Zakona o trgovackim
drudtvima te uz uvazavanje relevantnih nacela dobrog korporativnog upravijanja.

Svrha ovog lzvje$éa jest pruZiti jasan, potpun i transparentan pregled svih primitaka koje
su tijekom poslovne 2025. godine ostvarili €lanovi Uprave i ¢lanovi Nadzornog odbora
Drustva, neovisno o pravnoj osnovi na temelju koje su ostvareni.

lzvjesce obuhvaca:

e sve primitke ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora ostvarene od Drustva,

e strukturu i prirodu tih primitaka,

e usporedni prikaz primitaka, poslovnih rezultata Dru$tva i prosjecnih primitaka
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme za posljednjih pet poslovnih godina,

e dodatne informacije relevantne za razumijevanje sustava primitaka.

2. Nacela primitaka i uskladenost s poslovnom strategijom Drustva
Primici &lanova Uprave i Elanova Nadzornog odbora odreduju se uzimajuéi u obzir opseg

njihovih odgovornosti, sloZzenost poslova koje obavljaju, organizacijsku strukturu Drustva
te trziSne okolnosti.

Sustav primitaka usmjeren je na:

e osiguravanje stabilnogi uéinkovitog upravljanja Drustvom,
e dugoroc¢nu odrzivost poslovanja,

e zaStitu interesa dionicCara,

e transparentnostirazmjernost primitaka.

U 2025. godini Drustvo nije imalo uspostavljen sustav varijabilnog nagradivanja ¢lanova
Uprave, slijedom Cega se njihovi primici sastoje iskljugivo od fiksnih primitaka i
eventualnih drugih pogodnosti.

U istom razdoblju élanovima Nadzornog odbora nisu isplacivane naknade za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

Druétvo na datum sastavljanja ovog lzvjedéa nema usvojenu politiku primitaka u smislu
&lanka 272.r Zakona o trgovaékim drustvima, pri ¢emu je njezina izrada u tijeku.

Primici obuhvaéeni ovim lzvjedéem utvrdeni su na temelju vaZzecih ugovora o radu i
internih akata Drustva, ukljuujuéi Pravilnik o radu, te obuhvacaju ugovorene place i
pripadajuée materijalne pogodnosti, odnosno, pravo na koriStenje sluzbenog
_automobila. Ujedno se napominje da je Drustvo tijekom 2025. godine prvi put uvrSteno na
uredeno trziste kapitala te je time postalo obveznik izrade lzvje$ca o primicima Uprave i




Nadzornog odbora, dok do dana sastavljanja ovog lzvje$¢a nije odrZana sjednica Glavne
skupstine na kojoj bi se mogla usvojiti politika primitaka.

3. Uprava

3.1. Sastav Uprave

U 2025. godini Uprava Dru$tva sastojala se od dva ¢lana:

e lvan Santorié, predsjednik Uprave
e DrazZen Jurkovic, ¢lan Uprave.

3.2. Primici bivsih ¢lanova Uprave

Drustvo u 2025. godini nije imalo bivSe ¢lanove uprave, pa se u ovom izvjeS¢u ne
iskazuju primici isplac¢eni bivSim ¢lanovima.

3.3. Struktura primitaka ¢lanova Uprave

Primici ¢lanova Uprave u 2025. godini sastoje se od:

e fiksnih primitaka (osnovna bruto placa),
e eventualnih drugih pogodnosti odobrenih sukladno internim aktima Drustva.

U 2025. godini ¢lanovima Uprave nisu ispla¢eni niti ugovoreni varijabilni primitci,
ukljuéujuéi bonuse, nagrade vezane uz poslovne rezultate, primitke u dionicamaili druge
oblike varijabilne naknade.

3.4. Objasnjenje nepostojanja varijabilnih primitaka
Druétvo u 2025. godini nije imalo uspostavljen model varijabilnog nagradivanja Clanova

Uprave. Slijedom toga, primici ¢lanova Uprave nisu bili vezani uz ostvarenje financijskih ili
operativnih ciljeva niti druge pokazatelje uspjesnosti.

Zbog nepostojanja varijabilnog dijela:

e nisu postojali kriteriji za dodjelu bonusa,

e nisu postojale odgodene ili uvjetovane isplate,

e nisu postojali primitci u financijskim instrumentima,
e nije postojala mogucénost povrata primitaka.

Primici lanova Uprave u cijelosti su bili fiksne naravi.

3.5. Ostale pogodnosti clanova Uprave

Pogodnosti i dodaci na placu ¢lanova Uprave jesu sluzbeni automobil dodijeljen na
kori§tenje 24 sata na dan, polica dodatnog zdravstveno osiguranje i polica osiguranja od
osobne odgovornosti.




3.6. Primici ¢lanova Uprave u 2025. godini

Clanovima uprave su u 2025. godini isplaceni sljededi (bruto |, u
EUR) iznosi:

. Ulhio L v oan Ukupni
_ jashini o B e upn

imei
; gy (i} Py : e
‘primici -~ primici 2 - primici

prezime : Fankelia

lvan

Vah  predsjednik uprave  135.008  96% 0 0% 5.302 4% 140.310
Santori¢ g ) ‘

Draz %

razen = Xjan uprave 109.461  96% 0 0% 4.399 4% 113.860
Jurko\n_c

Clanovima Liprave su u 2025. godini isplaceni sI“j“edéc'i (bruto 1, u EUR) iznosi:

3.6. Dodatne informacije o primicima ¢lanova Uprave

U 2025. godini ¢lanovima Uprave:

e nisu odobravani zajmovi niti jamstva,
e nisuisplacéivane otpremnine,

e nisu isplacivani primitci po osnovi prestanka funkcije,
e nisu dodjeljivani primitci u financijskim instrumentima.

4. Nadzorni odbor

4.1. Sastav Nadzornog odbora

U 2025. godini Nadzorni odbor Drustva imao je tri clana:

e |lija Toki¢, predsjednik nadzornog odbora
e Ruza Toki¢, zamjenik predsjednika nadzornog odbora
e Zvonimir Sego, élan nadzornog odbora
4.2. Primici bivéih ¢lanova Nadzornog odbora
Drustvo u 2025. godini nije imalo bivée ¢lanove Nadzornog odbora, pa se u ovom izvjeScu
ne iskazuju primici isplaceni biv§im ¢lanovima.
4.3. Primici ¢lanova Nadzornog odbora

U 2025. godini &lanovima Nadzornog odbora nisu isplacivane naknade za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora.




Nisu postojale:

o fiksne godiSnje naknade,

e naknade po sjednici,

e varijabilni primitci,

e druge naknade vezane uz ¢lanstvo u Nadzornom odboru.

4.4. Clanovi Nadzornog odbora u radnom odnosu s Drustvom

Dva &lana Nadzornog odbora istovremeno su zaposlenici Drustva.

Primici koje ti &lanovi ostvaruju temeljem radnog odnosa prikazani su u ovom lzvjescu radi
transparentnosti, ali se ne odnose na obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, vec
proizlaze iz njihovih ugovora o radu.

Za obavljanje funkcije élana Nadzornog odbora ti ¢lanovi ne ostvaruju dodatne naknade.

4.5. Primici ¢lanova Nadzornog odbora u 2025. godini

(Zlovima Nadzornog odbora su u 2025. godini isplaceni sljede¢i (bruto |, u EUR) iznosi:
: : " ' : Primiciiz

% radnog %

Naknada za Ukupni

imeiprezime Funkeija

_ 5 . “NO e primici

Ilija Tokic¢ Predsjednik 0 0% 0 0% 0
~ RuZa Toki¢ Zamjenik predsjednika 0 0% 28.479 100% 28.479
Zvonimir Sego Can 0 0% 57658 100%  57.658

Napomena: Primici iz radnog odnosa odnose se iskljucivo na naknade temeljem ugovora o
radu i nisu povezani s obavljanjem funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

5. Usporedni prikaz kretanja prihoda/dobiti Drustva, primanja ¢lanova
Uprave i zaposlenika

5.1. Kvantitativni prikaz za posljednjih pet poslovnih godina

Ukupni prihodi Neto dobit Prosjeénibruto | Prosjecni bruto |

Qodina o= ity Dru:'ij:;a {u '000 Drustva (u'000 EOdiéni.i primitak po gg:i‘:;‘gg;?:
. UR) EUR) radniku {u EUR) Drugtva (u EUR)
2021 100.744 4172 19.424 72.163
2022 114.627 3.800 18.602 127.858
2023 144.020 7243 21.304 126.444
2024 164.457 8.258 23.152 127.544
2025 182.000 3.735 25.497 128.608
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5.2. Objasnjenje kretanja

Primici ¢lanova Uprave u promatranom razdoblju odrazavaju fiksnu prirodu sustava
nagradivanja, pri éemu promjene proizlaze prvenstveno iz eventualnih promjena u sastavu
Uprave ili ugovorenim fiksnim primicima.

Kretanje prihoda i neto dobiti Drudtva odrazava poslovne rezultate DruStva u pojedinim
godinama te je pod utjecajem trzinih i operativnih Cimbenika.

Prosjecni primitci zaposlenika odraZavaju kretanje troskova rada, trZisnih uvjeta i politike placa
Drustva.

5.3. Metodologija izracuna prosjecnih primitaka

U izraéun prosje¢nog bruto godisnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi
kompenzacije radnika (redovne plaée, dodaci za smjenski rad, pripravnost, prekovremeni i sl.);
(kvartalnih stimulacija ili razli¢itih nagrada za radni u¢inak) te sva materijalna prava (naknada
za trotkove prijevoza, toplog obroka, smjetaja , boZi¢nica, jubilarne nagrade, potpore, dar
djeci i sl.). Broj radnika za pojedinu godinu izracunat je kao prosjecan broj zaposlenika na puno
radno vrijeme. U prosjeéni bruto godinji primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi
fiksni dijelovi kompenzacije isplaéeni tijekom navedenog razdoblja.

Primici &lanova Uprave i Nadzornog odbora u 2025. godini u primjerenom su odnosu s
opsegom i slozeno3cu poslova koje su tijekom te godine obavljali, kao i sa stanjem i rezultatima
poslovanja Drustva.

Slijedom navedenog, Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj skupstini ovo izvjesce, zajedno
s pripadajucim izvje$¢em revizora, te predlaZu njegovo usvajanje.

U Zagrebu, 28.04.2026.

Za TOKIC d.d.

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

lvan Santorié llija Toki¢
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